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Per la formazione e la professione

Piattaforma linguistica d’italiano

Attestato

La signora Sonya Guillemain D’Echon-Gianella, rappresentante della piattaforma linguistica e
responsabile per 'accertamento del livello linguistico attesta, in base ad un test

ed un colloquio personale, che il signor

Markus Winter

dopo aver frequentato un corso d'italiano dal 16 luglio 2012 al 12 settembre 2012,

ha raggiunto il livello A1.

Bellinzona, 13 settembre 2012 Sonya Guillemain D’Echon-Gianella

Descrizione dei livelli vedi sul retro.

Federazione ticinese della Societa degli impiegati del commercio - Via Vallone 27 - Casella postale 302 - CH-6500 Bellinzona 5
Telefono 091 821 01 01 - Fax 091 821 01 09 - info@sicticino.ch - www.sicticino.ch
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Arbeitszeugnis

Markus Winter, geboren 12. Oktober 1966 war in der Zeit vom August 2010 bis Marz 2011 fir
die Generali Versicherungen in Adiiswil im einem zeitlich begrenzen Projekt fur die Office
Migration tatig.

Sein Aufgabenbereich umfasste die Migration bestehender Office Dokumente (Word, Excel,
Access) aus verschiedenen lteren Versionen zur aktuellen Office Version 2010. Nach
Anfanglicher Arbeit im Biiro in Adliswil stellten wir es Herm Winter frel, von zuhause aus zu
arbeiten. Er koordinierte sich selbststandig mit Abteilungen und Projektieitung um an
Sitzungen und Vor-Ort Einsatzen prasent zu sein.

Wir haben Herrn Winter als engagierten, zuverlassigen und pflichtbewussten Mitarbeiter
kennen gelemnt. Er zeigte stets ein sehr hohes MaR an Eigeninitiative und
Leistungsbereitschaft und erledigte seine Aufgaben sehr selbsténdig, sorgfaltig und genau.
Zudem zeichnete sich Herr Winter durch eine speditive Arbeitsweise aus. Sein fundiertes
Fachwissen setzte er bei der tiglichen Arbeit erfolgreich ein und war stets bereit, Neues zu
lernen. Er verfiigt iiber ein sehr gutes analytisch-konzeptionelles und zugleich pragmatisches
Urteils- und Denkvermégen. Wir schétzten seine Bereitschaft, auch bei Problemstellungen
ausserhalb seines Verantwortungsbereich sein Wissen zum Besten zu geben. Dank seiner
guten Einstellung zur Arbeit handelte Herr Winter verantwortungsbewusst. Des Weiteren war
er belastoar und behielt auch in hektischen Zeiten den Uberblick.

Im Umgang mit unseren Abteilungen zeigte sich Herr Winter sehr freundlich, zuvorkommend
und aufmerksam. Gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitenden verhielt er sich loyal,
kooperativ und kollegial, was eine angenshme Zusammenarbeit erméglichte.

Wir danken Herm Winter fr die Mitarbeit und wiinschen ihm fur die Zukunft alles Gute und
viel Erfolg

Manfred Balmer
Senior Projektleiter fiir IT und Telekommunikation

Projektieiter ,Office Migration”

GENERALI Assurances Générales SA - Avenue Perdtemps 23 — 1260 Nyon 1 — Téléphone 058 471 01 01 - Fax 058 471 01 02
www generall.ch
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Head of Java Development

HP Banking Service Center Bern
T +41(0)31 666 76 28

M +41(0)79 676 78 60
michael.rebsamen@hp.com

Hewlett-Packard (Schweiz) GmbH
Schwarzenburgstrasse 160

3097 Liebefeld

Switzerland

www.hp.com/ch

Bern, 7 August 2012

Markus Winter
Bosshard & Partner
Bahnhofstrasse 3
CH-8965 Berikon

Arbeitsbestatigung Markus Winter, Oktober 2011 —Mai 2012

Herr Markus Winter wurde von uns flr das Teilprojekt ‘Migration Office Vorlagen'
beauftragt. Bei der Migration der Vorlagen auf Office 2010 fir diverse Bankkunden hat
Herr Winter eigenstandig diese Arbeit in den letzen Monaten Uibernommen. Hierzu
zahlte die Bereitstellung einer Entwicklungs- und Test-Umgebung und die Anpassung
der Vorlagen auf Office 2010 unter Windows 7.

Herr Winter hat sich als kompetente Hilfe in diesem Projekt erwiesen und hat die ihm
{ibertragenen Arbeiten zu unser Zufriedenheit gelost.

Wir bedanken uns fir die Zusammenarbeit und winschen ihm fir die berufliche
Zukunft alles Gute.

Michael Rebsamen
Head of Java Development
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Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS):
.NET Framework 3.5 Windows Presentation
Foundation, ADO.NET & ASP.NET Applications

Wir bestatigen dass,
Markus Winter

den Digicomp Lehrgang MCTS .NET Framework 3.5 Windows Presentation Foundation, ADO.NET & ASP.NET
Applications vom 28. Marz 2009 bis 13. Mdrz 2010 mit folgendem Inhalt

e Microsoft .NET 3.5 Framework: Grundlagen

e Microsoft .NET 3.5 Framework: Technologien | und Il

e Windows Presentation Foundation Applications mit .NET 3.5
e Microsoft ADO.NET 3.5

e WEB Applikationen mit ASP.NET 3.5

e Priifungsworkshops

besucht und mit Erfolg abgeschlossen hat.

Digicomp Academy AG

-
. )
=}

- P, ) ~ !
."! [ £ 18 (_.a‘

Doris Wittwer Dieter Riietschi
Manager Training Center Bern Trainer

Bern, 13. Mdrz 2010

www.digicomp.ch
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TS: Microsoft® .NET Framework 3.5, Anwendungsentwicklung mit Windows
Presentation Foundation

TEILNEHMER: markus winter

DATUM: Friday, September 04, 2009 TEILNEHMER-ID: sr5842296
PRUFUNGSNUMMER: 070-502 GESCHAFTSSTELLEN-ID: SZ87
BENOTIGTE PUNKTE: 700 ANBIETERREGISTR.-ID: s10dus514f
RRGEBNIS: Bestanden ERZIELTE PUNKTE: 952
ABSCHNITTSERGEBNISSE: von nguiimyl A OO0 Pl lomn

Erstellen einer WPF-Anwendung

Erstellen von Benutzeroberflachen

Konﬁuneren und Bereitstellen von WPF-Anwendunen

Ungenugend
Was bedeuten die Ergebnisse?

Herzlichen Gllickwunsch! Sie haben die Microsoft-Zertifizierungspriifung bestanden. lhre
Ergebnisse in den einzelnen Priifungsabschnitten sind oben angegeben. Anhand dieser
Informationen kénnen Sie die Bereiche bestimmen, in denen Sie lhre Fahigkeiten
verbessern missen. Eine vollstandige Liste der in den Priifungsabschnitten bewerteten
Fahigkeiten finden Sie im Vorbereitungshandbuch fiir die Priifung unter:
http://microsoft.com/learning/mcpexams/default. mspx.

Bewahren Sie diesen Bericht auf, um auf lhre Programmvorteile zuzugreifen.

Wenn dies Ihre erste Microsoft-Zertifizierungsprifung ist, erhalten Sie von Microsoft eine E-
Mail mit Ihrer Microsoft-Zertifizierungs-ID und den Zugriffsinformationen fiir die MCP-
Website (Microsoft Certified Professional) (https://mcp.microsoft.com/mcp/). Auf der durc!}A

=

ein Kennwort geschiitzten MCP-Website finden Sie den Zertifizierungsnachweis sowié . ./ "~
technische Tools und andere Tools fiir Mitglieder der MCP-Community. Sie kénnen Ihr Logo )
herunterladen sowie gegebenenfalls einen Willkommens-Kit oder ein Zertifikat bestellen. f’{»"’; )

-
P

A
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Gerne bestatigen wir, dass

Markus Winter

folgende Weiterbildung besucht hat:
C# (C-Sharp) Teil 1

Inhalt/Lernziele:

- Grundlegende Ideen der
Objektorientierten Programmierung(OOP)

- das .NET Framework

- Typen, Operatoren

- Ausdriicke, Namensraume

- Kontrollstrukturen, Klassen

- Methoden, Properties, Vererbung.

Leitung: Enrico Biondi
Datum: 19.01.2009 bis 16.02.2009
Dauer: 20 Lektionen a 50 Minuten

Zrich, 16. Februar 2009

Klubschule Migros Ziirich

Enrico Biondi Christian Huber
Kursleitung Leiter Informatik

klubschule

école-club
scuola club

business
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Schweizerische Eidgenossenschaft

FACHAUSWEIS

Markus Winter

geboren am 12. Oktober 1966, heimatberechtigt in Kriens (LU),

hat den Nachweis erbracht, dass er die Voraussetzungen fiir die Erteilung des Fachausweises
aufgrund des Bundesgesetzes vom 13. Dezember 2002 iiber die Berufsbildung und gemass dem
vom Eidgenossischen Volkswirtschaftsdepartement genehmigten Reglement vom

3. September 1999 erfullt.

Dieser Fachausweis berechtigt ihn zur Fithrung des gesetzlich geschtitzten Titels

Ausbilder

mit eidgenossischem Fachausweis

Bern, den 12. Marz 2007

Schweizerische Kommission

Bundesamt fiir Berufsbildung
Ausbildung der Ausbildenden

und Technologie

Die Direktorin Der Prasident

bL 1 sl A%//M
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International info@benedict-luzern.ch

Referenz

Herr Markus Winter wurden von lhrer Firma unserer Schule als Lehrer zur Verfligung gestelit.
Folgende Referenz kénnen wir lhnen mitteilen.

Herr Winter unterrichtete selbstandig die PC-LAN Supporter SIZ. Dieser Kurs beinhaltet folgen-
de Fécher: Systemtechnik, Betriebssystem, Netzwerktechnik, Hard- und Software, Security,
Programmieren, Support, Projektmanagement, Recht und Wartung. Sein durchschnittliches
Unterrichtspensum umfasste 6 Lektionen pro Woche.

Er bereitet sich sorgfaltig vor und gestaltet seinen Unterricht didaktisch gut durchdacht. Er fihr-
te die Schilerinnen und Schler mit Erfolg zu den internen und externen Diplomen.

Wir kennen Herrn Winter als fachlich gut geschulten Mitarbeiter. Sein Verhalten gegentiber
Vorgesetzten, Mitarbeitern und Studenten ist jederzeit freundlich und korrekt und wurde von
allen sehr geschétzt. Seine Aufgabe erledigte er zur unserer vollen Zufriedenheit.

Wir bedauern Herr Winter nicht weiterhin als EDV-Lehrer einsetzien zu kdnnen, da zurzeit kei-
ne neuen Kurse geplant sind. Wir bedanken uns fir seinen Einsatz im Dienste der Bénédict-
Schule Luzern AG und wiinschen ihm fir die Zukunft alles Gute.

Luzern, 20. August 2003

Bénédict-Schule Luzern AG

e

/Martin A. Wirmli
/ Direktor
/

/
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Von: Ivo Wittwer [wittwer@teko.ch]
Gesendet: Dienstag, 30. Juli 2002 16:59
An: Aha@logisch.ch

Betreff: WG: z.H. Herr Wittwer
Guten Tag Herr Winter
...hier noch ein Lob, welches ich gerne weiterleite!
Mit freundlichen Grissen

Ivo Wittwer
Schulleiter

————— Uispriinglfiche Nachrichb-es

Sars Frangiske Glope lmailtogloor@tekooh]
Gesendet: Freitag, 19. April 2002 08:29
An: Ivo Wittwer

Betreff: Wi z.H. Herr Withwer

~~~~~ Lirspriingiiche Nachsichiees-

Von: Natascha Haller [mailto:natihaller@bluewin.ch]

Gesendet: Donnerstag, 18. April 2002 22:24
An: TEKO
Betreff: 2., Hair Wittwer

Guten Tag Herr Wittwer

Seite 1 von 1

Vor einiger Zeit fuhrten wir Diskussionen zum Thema Access-Unterricht, welcher in meinen Augen (und in
den Augen meiner Klassenkameraden) hochst unbefriedigend verlief. Umsomehr waren wir im positiven
Sinne tiberrascht, als wir in Markus Winter einen wirklich guten Access-Lehrer kennen lernten. Da ich mich
nicht nur zu negativen Dingen dussern méchte, méchte ich an dieser Stelle sagen, dass wir sehr froh sind,
nun endlich einen wirklich kompetenten Lehrer (nicht nur in Access) gefunden zu haben, welcher uns nicht
nur den Stoff spannend vermittelt, sonder auch professionell und sehr gut organisiert auftritt. Ein Beispiel:
Samtliche Schulunterlagen, Ubungsdateien, Stoffplane, Zusammenfassungen, Beispieldateien etc. liegen auf
einer eigens zu diesem Zweck gestalteten Homepage bereit und sind firr jeden Schiiler zugénglich. Zudem
werden wir auch ausserhalb der Schulzeiten supportet, bekommen prompt viele hilfreiche Tips und Anworten.
In meinen Augen ein Lehrer, dem die Arbeit spass macht, dem etwas daran liegt, dass die Schuler mit Freude
lernen, der es versteht, die Schiiler zu motivieren, auch hinsichtlich der bevorstehenden SIZ. Schade, dass so

manchs Lehrer shereinern étwas gleithylitgen Eindruck holeriassen,

Nachdem wir schon zu oft Dateien, Stoffplanen und Skriptern hinterher rennen mussten, ist es eine Freude so

zu arbeiten!

Besten Dank fir die Organisation dieses zusatzlichen Unterrichts!

Mit freundlichen Grussen

Natasha Haller

04.08.2002
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Lehrgang: WEBP 04 004 WebPubtisher
Modul: Programmierung

Referent/in: Markus Winter

Datum von:  23.02.2001 bis 09.03.2001 Erfassungsdatum  12.03.2001

Miselw StdAbw  (Fut:
Lemziele kommuniziert 54 053 - . DieWebseite ist super. Mehrere Lehrer soltten sich sin Beispiel
" - nehmen.
Lemziele erreicht 47 112 _pgjEinstallen der Lautstirke miels des Lautprecherbutions

Unterrichtsstoff 5.0 087 gabs einen Bluescreen bei fast allen Rechnern.
- Rethorik

Verhafinis Th/Praxis 50 087 Refarentverfigt e sine Seteim Netz, wo das Wichtgate des
Lemtempo 50 071 Umzmcmsnawvoltogenwerdenlam

Engagiert 53 050 und atbelm( im Untericht auch mit dieser| SUPER!

it 50 050

Abwechslungsreich Verbesserung:
Motiviert 49 078

- 3 Halbtage serverseitiges Programmieren 2u zu wenig!

Anfiegen TN 54 053 _Zeitfur serverseitige Programmietung zu knapp bemessen.
- Thema zu schwer und zu umfassend, um an drei Abenden

Ubungsbeispiele 49 060 abgehandelt zu werden.
Unterlagen 4.9 093 -dies soffon anderen Referenten auch haben oder Nutzent

Atmosphéire 49 03
Infrastruktur 42 139

Anzahl Fragebogen: 9.
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Lehrgang: WEBP 04 03
Modul: Programmierung
Referent/in.  Markus Winter

Datum von: bié

WebPublisher

Erfassungsdatum  19.10.2000

Lemzislermeichung 52
Kursinhalf 54
Usbungsbeispiele 55
Unterlagen 5.1
Abwochsluna 57

Anzahl Fragebogen: 15
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RECHENZENTRUM 7
Ausbildung ZURICH

Kurs-Titel, Kurs-Anbieter
-Bezeichnung : /7 XX PRY ﬁ,“ Y ;/A et/ S (Firma. Crg.) :
% Kurs-ident.,
\y\ P Referent(en) : /7 . ﬂ/'ﬂél" -Nummer :
Kurs-Datum Kurs-

(von-bis) : ZO. F. oo , Kosten :

Teilnehmer

Bewertung:

N. . ;
(Og‘;nheit) : [u?% y Telefon: zzo g z

ZIELE, VORBEREITUNG, AUSGANGSLAGE

(a) Meine Ziele sind ....  (b) Besonders interessiert mich ....  (C) Wenig/nicht interessiert mich ....

e./ A(af mﬂ:. o/‘ﬂ/cfu/éf/a ,('cmyfumc Jh UJ.UA’?’

f/é -7 ':”/9 nehy. /él'
/cr.m# m// ewnem. . S

...............

...................................................................

ZIELERREICHUNG, ANWENDBARKEIT

Persdniiche Einordnung, bezogen auf | Anwendbarkeit, Stellenwert fr mich:
den vorhandenen Ausbildungsstand:

Die fGr mich reievanten Ziele habe
....... erreicht.

zum richtigen Zeitpunkt wichtig, direkt anwendbar

. vollstandig
grdsstenteils

Basis fir weitere Ausbildung
Allgem. Aus- u. Weiterbildung

zu spét, wenig Neues

teilweise zu frih, Vorkenntnisse knapp

nonow
10

0 0oR

wenig - nicht Voraussetzg. haben gefehit wenig sinnvoll - unnétig

GESAMTBEWERTUNG / ZUSAMMENFASSUNG (Dcailbewerng: siche 2. Scite)

Erwartungen (a) Gut gefallen hat mir .... (b) Zu verbessem waére .... (C) Vermisst habe ich ....
erfQlit?

Ubertroffen!

(SenrGu ) ‘0[ .. und . . /ZAl/ Vo%/:/AAf €. ﬁ'ﬂ s RN
Vollstandig! | ... . 2. jate. . . o /w,én A/m/

(Gut)
JNINLL . .

/n/ Ao . .

Teilweise! P PP PR

(Rechty | ~~°°°
Nein!
(Ungentgend)

......................................................

Vor-
Besprechung

Abschluss-
Besprechung

Kurs / Workshop
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