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sic ticino

Per la formazione e la professione

Piattaforma linguistica d’italiano

Attestato

La signora Sonya Guillemain D’Echon-Gianella, rappresentante della piattaforma linguistica e
responsabile per I'accertamento del livello linguistico attesta, in base ad un test

ed un colloquio personale, che il signor

Markus Winter

dopo aver frequentato un corso d'italiano dal 16 luglio 2012 al 12 settembre 2012,

ha raggiunto il livello A1. ( 6{5}/VD-Y\,
S &
w@b“m

Bellinzona, 13 settembre 2012 Sonya Guillemain D’Echon-Gianella
Descrizione dei livelli vedi sul retro.

Federazione ticinese della Societa degli impiegati del commercio - Via Vallone 27 - Casella postale 302 - CH-6500 Bellinzona 5
Telefono 091 821 01 01 - Fax 091 821 01 09 - info@sicticino.ch - www.sicticino.ch
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Arbeitszeugnis

Markus Winter, geboren 12. Oktober 1966 war in der Zeit vom August 2010 bis Marz 2011 fur
die Generali Versicherungen in Adiiswil im einem zeitlich begrenzen Projekt flr die Office
Migration tatig.

Sein Aufgabenbereich umfasste die Migration bestehender Office Dokumente (Word, Excel,
Access) aus verschiedenen &lteren Versionen zur aktuellen Office Version 2010. Nach
Anfanglicher Arbeit im Biiro in Adliswil stellten wir es Herrn Winter frei, von zuhause aus zu
arbeiten. Er koordinierte sich selbststandig mit Abteilungen und Projektleitung um an
Sitzungen und Vor-Ort Eins&tzen prasent zu sein.

Wir haben Herm Winter als engagierten, zuverlassigen und pflichtbewussten Mitarbeiter
kennen gelemt. Er zeigte stets ein sehr hohes Mal an Eigeninitiative und
Leistungsbereitschaft und erledigte seine Aufgaben sehr selbstandig, sorgfaltig und genau.
Zudem zeichnete sich Herr Winter durch eine speditive Arbeitsweise aus. Sein fundiertes
Fachwissen setzte er bei der téglichen Arbeit erfolgreich ein und war stets bereit, Neues zu
lernen. Er verflgt Gber ein sehr gutes analytisch-konzeptionelles und zugleich pragmatisches
Urteils- und Denkvermogen. Wir schétzien seine Bereitschaft, auch bei Problemstellungen
ausserhalb seines Verantwortungsbereich sein Wissen zum Besten zu geben. Dank seiner
guten Einstellung zur Arbeit handelte Herr Winter verantwortungsbewusst. Des Weiteren war
er belastbar und behielt auch in hektischen Zeiten den Uberblick.

Im Umgang mit unseren Abteilungen zeigte sich Herr Winter sehr freundlich, zuvorkommend
und aufmerksam. Gegeniber Vorgesetzien und Mitarbeitenden verhielt er sich loyal,
keoperativ und kollegial, was eine angenehme Zusammenarbeit ermoglichte,

Wir danken Herrn VWinter fir die Mitarbeit und wiinschen ihm fir die Zukunft alles Gute und
viel Erfolg.

Manfred Balmer
Senior Projektleiter fiir IT und Telekommunikation

Projektieiter ,Office Migration”

GENERALI AssUrances Générales SA — Avenue Perdtemps 23 — 1260 Nyon 1 — Télephone 058 471 01 01 = Fax 038 471 01 02
www generali.ch
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Michael Rebsamen

Head of Java Development

HP Banking Service Center Bern
T +41(0)31666 76 28

M +41(0)79 676 78 60
michael.rebsamen@hp.com

.

Hewlett-Packard (Schweiz) GmbH
Schwarzenburgstrasse 160

3097 Liebefeld

Switzerland

www.hp.com/ch

Bern, 7 August 2012

Markus Winter
Bosshard & Partner
Bahnhofstrasse 3
CH-8965 Berikon

Arbeitsbestatigung Markus Winter, Oktober 2011 —Mai 2012

Herr Markus Winter wurde von uns fiir das Teilprojekt ‘Migration Office Vorlagen'
beauftragt. Bei der Migration der Vorlagen auf Office 2010 fur diverse Bankkunden hat
Herr Winter eigenstandig diese Arbeit in den letzen Monaten Gibernommen. Hierzu
zahlte die Bereitstellung einer Entwicklungs- und Test-Umgebung und die Anpassung
der Vorlagen auf Office 2010 unter Windows 7.

Herr Winter hat sich als kompetente Hilfe in diesem Projekt erwiesen und hat die ihm
ibertragenen Arbeiten zu unser Zufriedenheit geldst.

Wir bedanken uns fiir die Zusammenarbeit und winschen ihm fir die berufliche
Zukunft alles Gute.

Michael Rebsamen
Head of Java Development
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Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS):
.NET Framework 3.5 Windows Presentation
Foundation, ADO.NET & ASP.NET Applications

Wir bestatigen dass,
Markus Winter

den Digicomp Lehrgang MCTS .NET Framework 3.5 Windows Presentation Foundation, ADO.NET & ASP.NET
Applications vom 28. Marz 2009 bis 13. Mdrz 2010 mit folgendem Inhalt

e Microsoft .NET 3.5 Framework: Grundlagen

e Microsoft .NET 3.5 Framework: Technologien | und Il

e Windows Presentation Foundation Applications mit .NET 3.5
e Microsoft ADO.NET 3.5

e WEB Applikationen mit ASP.NET 3.5

e  Priifungsworkshops

besucht und mit Erfolg abgeschlossen hat.

Digicomp Academy AG

-~

Doris Wittwer / Dieter Riietschi
Manager Training Center Bern Trainer

Bern, 13. Marz 2010

A

www.digicomp.ch QOua ‘==

. Somet



Microsoft:

TS: Microsoft® .NET Framework 3.5, Anwendungsentwicklung mit Windows
Presentation Foundation

TEILNEHMER: markus winter

DATUM: Friday, September 04, 2009 TEILNEHMER-ID: sr5842296
PRUFUNGSNUMMER: 070-502 GESCHAFTSSTELLEN-ID: SZ87
BENOTIGTE PUNKTE: 700 ANBIETERREGISTR.-ID: s10dus514f
ERGEBNIS: Bestanden ERZIELTE PUNKTE: 952
ABSCHNITTSERGEBNISSE: Von sguiimyl A OO0 Peanlelor

Erstenen emerWPF Anwendun __ ___ _ T __

Ungenugend . .- . , o i . . S . C‘,‘ff

Ersteilen von Benutzeroberﬂachen I

Ungenugend : . . . - . = el

Hinzu

fuenundVenzvahenvon Inhaiten o

Ungenugend s : = =elas R e e e : = )

Bmden an Daten uellen _ _

Ungenugend . ; , - Tl

sen der Darstellun _

Ungenugend e - = e . = ;MZ

Konﬁuneren und Bereltstellen von WPF—Anwendunen ‘ _

Ungenugend = : T : = =
Was bedeuten die Ergebnisse?

Herzlichen Gllickwunsch! Sie haben die Microsoft-Zertifizierungspriifung bestanden. Ihre
Ergebnisse in den einzelnen Priifungsabschnitten sind oben angegeben. Anhand dieser
Informationen kénnen Sie die Bereiche bestimmen, in denen Sie lhre Fahigkeiten
verbessern missen. Eine vollstandige Liste der in den Priifungsabschnitten bewerteten
Fahigkeiten finden Sie im Vorbereitungshandbuch fiir die Priifung unter:
http://microsoft.com/learning/mcpexams/default. mspx.

Bewahren Sie diesen Bericht auf, um auf Ihre Programmvorteile zuzugreifen.

Wenn dies Ihre erste Microsoft-Zertifizierungspriifung ist, erhalten Sie von Microsoft eine E-

Mail mit Ihrer Microsoft-Zertifizierungs-ID und den Zugriffsinformationen fiir die MCP-

Website (Microsoft Certified Professional) (https://mcp.microsoft.com/mep/). Auf der durch.. ..,
ein Kennwort geschiitzten MCP-Website finden Sie den Zertifizierungsnachweis sowié . -/ 29,
technische Tools und andere Tools fiir Mitglieder der MCP-Community. Sie kénnen Ihr Logo
herunterladen sowie gegebenenfalls einen Willkommens-Kit oder ein Zertifikat bestellen. /‘2%7‘

p ~ "‘) of
o
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Attest

Gerne bestétigen wir, dass

Markus Winter

folgende Weiterbildung besucht hat:
C# (C-Sharp) Teil 1

Inhalt/Lernziele:

- Grundlegende Ideen der
Objektorientierten Programmierung(OOP)

- das .NET Framework

- Typen, Operatoren

- Ausdriicke, Namensraume

- Kontrollstrukturen, Klassen

- Methoden, Properties, Vererbung.

Leitung: Enrico Biondi
Datum: 19.01.2009 bis 16.02.2009
Dauer: 20 Lektionen a 50 Minuten

Zurich, 16. Februar 2009

Klubschule Migros Ziirich

Enrico Biondi Christian Huber
Kursleitung Leiter Informatik

klubschule

école-club
scuola club

business




[

¥

P‘

q&lg‘uimn :IJ

Schweizerische Eidgenossenschaft

FACHAUSWEIS

Markus Winter

geboren am 12. Oktober 1966, heimatberechtigt in Kriens (LU),

hat den Nachweis erbracht, dass er die Voraussetzungen fiir die Erteilung des Fachausweises
aufgrund des Bundesgesetzes vom 13. Dezember 2002 iiber die Berufsbildung und gemiss dem
vom Eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartement genehmigten Reglement vom

3. September 1999 erfiillt.

Dieser Fachausweis berechtigt ihn zur Fiihrung des gesetzlich geschiitzten Titels

Ausbilder

mit eidgenossischem Fachausweis

Bern, den 12. Miarz 2007

Bundesamt fiir Berufsbildung Schweizerische Kommission
und Technologie Ausbildung der Ausbildenden

Der Prasident

A A AL

Die Direktorin

Markus Winter — Via delle Cave 19¢c — CH-6532 Castione — 076 346 13 30 — mw@ti.notizia.ch




5 - = O Pilatusstrasse 6 Sprachschule
E
m Benedlct Postfach 2241 Handelsschule
1 6002 Luzern EDV-Schulung

4 Bénédal-a Telefon 041 227 01 01 Informatikiehre

. Telefax 041 227 01 02 Kaderausbildung
lnternatlonal info@benedict-luzern.ch

Referenz

Herr Markus Winter wurden von lhrer Firma unserer Schule als Lehrer zur Verfliigung gestelit.
Folgende Referenz kénnen wir Ihnen mitteilen.

Herr Winter unterrichtete selbstandig die PC-LAN Supporter SIZ. Dieser Kurs beinhaltet folgen-
de Facher: Systemtechnik, Betriebssystem, Netzwerktechnik, Hard- und Software, Security,
Programmieren, Support, Projektmanagement, Recht und Wartung. Sein durchschnittliches
Unterrichtspensum umfasste 6 Lektionen pro Woche.

Er bereitet sich sorgféltig vor und gestaltet seinen Unterricht didaktisch gut durchdacht. Er fihr-
te die Schulerinnen und Schuler mit Erfolg zu den internen und externen Diplomen.

Wir kennen Herrn Winter als fachlich gut geschulten Mitarbeiter. Sein Verhalten gegentber
Vorgesetzten, Mitarbeitern und Studenten ist jederzeit freundlich und korrekt und wurde von
allen sehr geschatzt. Seine Aufgabe erledigte er zur unserer vollen Zufriedenheit.

* Wir bedauern Herr Winter nicht weiterhin als EDV-Lehrer einsetzten zu kninen, da zurzeit kei-—
ne neuen Kurse geplant sind. Wir bedanken uns flr seinen Einsatz im Dienste der Bénédict-
Schule Luzern AG und wiinschen ihm fir die Zukunft alles Gute.

Luzern, 20. August 2003

Bénédict-Schule Luzern AG

-

sMartin A. Wirmli
/ Direktor
#

£
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Markus Winter

Von: Ivo Wittwer [wittwer@teko.ch]
Gesendet: Dienstag, 30. Juli 2002 16:59
An: Aha@logisch.ch

Betreff: WG: z.H. Herr Wittwer
Guten Tag Herr Winter
_..hier noch ein Lob, welches ich gerne weiterleite!
Mit freundlichen Griissen

Ivo Wittwer
Schulleiter

Von: Franziska Gloor [mailto:gloor@teko.ch]
. Gesendet: Freitag, 19. April 2002 08:29

An: Ivo Wittwer

Betreff: WG: z.H. Herr Wittwer

Von: Natascha Haller [mailto:natihaller@bluewin.ch]
Gesendet: Donnerstag, 18. April 2002 22:24

An: TEKO

Betreff: z.H. Herr Wittwer

Guten Tag Herr Wittwer

Vor einiger Zeit fuhrten wir Diskussionen zum Thema Access-Unterricht, welcher in meinen Augen (und in
den Augen meiner Klassenkameraden) héchst unbefriedigend verlief. Umsomehr waren wir im positiven
Sinne tiberrascht, als wir in Markus Winter einen wirklich guten Access-Lehrer kennen lernten. Da ich mich
nicht nur zu negativen Dingen &ussern mochte, méchte ich an dieser Stelle sagen, dass wir sehr froh sind,
nun endlich einen wirklich kompetenten Lehrer (nicht nur in Access) gefunden zu haben, welcher uns nicht
nur den Stoff spannend vermittelt, sonder auch professionell und sehr gut organisiert auftritt. Ein Beispiel:
Samtliche Schulunterlagen, Ubungsdateien, Stoffplane, Zusammenfassungen, Beispieldateien etc. liegen auf
einer eigens zu diesem Zweck gestalteten Homepage bereit und sind fiir jeden Schiiler zugénglich. Zudem
werden wir auch ausserhalb der Schulzeiten supportet, bekommen prompt viele hilfreiche Tips und Anworten.
In meinen Augen ein Lehrer, dem die Arbeit spass macht, dem etwas daran liegt, dass die Schiler mit Freude
lernen, der es versteht, die Schuler zu motivieren, auch hinsichtlich der bevorstehenden SIZ. Schade, dass so
manche Lehrer eher einen etwas gleichgultigen Eindruck hinterlassen.

Nachdem wir schon zu oft Dateien, Stoffplanen und Skriptern hinterher rennen mussten, ist es eine Freude so
zu arbeiten!

Besten Dank fir die Organisation dieses zusatzlichen Unterrichts!
Mit freundlichen Grissen

Natasha Haller

04.08.2002
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Seminarbewertuna 1998
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cpprenda

apprelnda GmbH « Lyoner StraBe 14 « 60528 Frankfurt « Tel: (069) 666 4000 « Fax: (069) 666 5254

Seminarbeurteilung

1998

Sem.-Nr.

ame: (0 U1/

Firma: 'A/.(Lh\[ 62/

Abteilung:  N/N— (8 L(

Dozent: |J ! e

Termin: ., =22 O

Seminar: VZ S.0

Seminar... IR o

Organisation ©O 5 e8 ® @8
Réu}nli’cfhkeiten/Platzausstattung” N olcR % e & - es
Unterlagen/Biicher © ©© © e ® ,&6 '

Q‘\_';)zent... .

Themengliederung L 9@ e 80 ® B8
Verstandlichkeit O . )'(l © e @ 5]
Ubungs.éu:fgaben @5@ © o ® o)
Unterlageneinsatz 0 © e ® Pt
Fachkompetenz e X © o) ® &0
Fragenbeantwortung 00 X © @8 ® @
Motivation. 1 ® @l ® 8
Gesamtleistung Dozent e §< © 2l ® 80

&ieierreichung... ,

“T’Se?ﬁnarziel ' &) { ® ©e ® 26
Persdnliches Ziel © e & ®e
Nutzen fiir den Arbeitsplatz @@ © @6 ® 80
Gesamteinschitzung - ©0 @ @0 ® )
Wiirden Sie dieses Seminar weiterempfehten? Ja % Nein &
Méchten Sie iiber Seminare bei apprenda informiert werden? 12© Nein *Q/

L : i # ;
Anmerkungen zum Seminar oder Dozenten? 6 5% Qz[,, v S’ML Ca&/
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Referent/In WIS

Lehrgang: WEBP 04 004 WebPublisher
Modul: Programmierung

Refarent/in:  Markus Winter _

Datum von: 23.02.2001 bis 09.03.2001 Erfassungsdatum 12.03.2001

Mitelw StdAbw  GuL:

Lemziele kommunigent 54 053 - . Dei: Websaile ist super. Mehrere Lehrer soitten sich sin Beispiel
f B nenmen.
Lemziete erreicht 47 112 _pgiEinstsllen der Lautstirke mittels des Lautprecherbuttons

Unterrichisstoff 5.0 087 gabs einen Bluescreen bei fast allen Rechnem.
- Rethorik

Verhéiltnis Th/Praxis 50 087 . Referent verfugt Uber sine Saite im Netz, wo das Wichtigste das-
Unterrichis nachvolizegen werden kann. -
Lemtempa 50 0N Referenz

Engagiert 53 050 und arbeltet im Unterricht auch mit dieser! SUPER!
; 50 050
Abwechslungsreich Verb ng:

Motiviert 4.9 078 .
. - 3 Halbtage serverseitiges Programmieren zu zu werig!
Anliegen TN 54 053 _Zeji fur serverseftige Programmierung 2u knapp bemessen.

. - Thema Zu schwer und zu urnfassend, um an drei Abenden
Obungsbe;sp:ela 4‘9_ 0.60 abgehandelt zu werden.
Unm:fagan 49 093 - dies soltten anderen Referenten auch haben oder Nutzen!

Almosphéire 49 033
Infrasfruktur 42 139

Anzahl Fragebogens: 8

Referent/In | wiISSt

Lehrgang: WEBP 04 03 WebPublisher
Modul: . Programmierung
Referent/in.  Markus Winter _
Datum von: bis Erfassungsdatum  19.10.2000
Lemzielermichung 52 | Gut:
Kursinhalt 54 - Die vandainde Enzykoeidi = Horr Winder ™
U 55 - umfangreiches nittzliches Nachachiagewerk a IS
-?;ﬁmpmmmm Unterrichies war super & das Engage-
Unterlagen 5.1 mmmmmwsmpmmml
. wirkdich mcht! (gm N
Abwechslung 5.7 e et siverehmgucher Untermnt
Methodik 58 : - Stoffermittiung + Stoff + Art des Referantsn erste Sahne
Engagement 5.2
Weckt Interasse 57 Verbesserung:
Atmm > ) nicht sofonsfw;seim (Hr. Winter) PC umschatten, wenn die Aus-
. blidenden ind
Anzahl Fragebogen: 15 e ey eren 1

- alwas i "Schnelizugstempo” duch die anspruchsvooien Gebleta
wie Java Script, Perl, ASP - Kurs eigentiich zu kurz
{Referent upschusidig)
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INTEGRATA Training

Seminarbeurteilung

Esist uns sehe wichiig, unsers Seminare in lhrem Sinne weiterzosntwickeln,
Wir hitien Sie deshalb, unc dabei zu unlersliitzen und die Telgenden Fragen zu

beantworten. Herzlichen Drank!

Ih.ra INTEGRATA Training,

| ,(g%mwlef/mw Bermauo

KEHRG ern.

58— A2 40.9%

Seninanthe na Mame Firma/Tnstilstion
02030 Feders 3044 foern
Seminar-Mr. Yomame PLZ. Orl

034 /633 25 D

Tenmin

Weffng2m

N, o o

Referentfin

- ¥¥ig baurteilen Sie...

...insgesamt die Veranstaltung?

Funktien/Position, Abteilung

& =3
af o
=3 o b\.*?
q\‘?\ -bo I \3&
e
5 F

Telefon

ihe Kommenlar

K ,.ny.'.'i.. N

-flas Seminar?

Inhalt

Gesamteindruck 'X! ‘
Nutzen IX '
Ziclerrcichung

= _-a_ ’_v‘-‘I‘;zu{::-‘,
S L e

Gbungen. Praxisteile

Braschiire. Unterlazen

Fachtiche Kenntoigse

e . oollen Referenten? -0 o

ﬁfm% s b dm W‘ﬁﬂ% Fandard.

Betrovung

- s Peaingsienicin? ™ T

Serunammfeld, Ambiente

Ausstuliung dos SeminaTawmes

Vaortrag Ur“l'“f' {Mrwlﬂ {,%'Fa.ﬂaifxﬁﬁ. ceniid
Dskussion : WWW&M ‘ V;m mm&c&
Priisentulion -

B INTEGRATA Traming 5, 96 Lps




RECHENZENTRUM 7

Ausbildung ZURICH
- )
Kurs-Titet, Kurs-Anbi
lfgaz;:mnung: Aecess J,“ﬁ ,/AH/_I l:;nnllg):t):
o '
\ﬁ“ Referant(en) : /7 . ,U/hyél" Klﬁu::;;:
Kurs-0 Kurs-
I:\‘Ison-:lt:)m 7. F. oo , ‘;:sten :
. J
( ?\ Tailnehmer
{Name, X
\&\6 Org.einhait) : [‘(7/{7 /74:.:4’/7 4 Teleton:  § €099
. J

ZIELE, VORBEREITUNG, AUSGANGSLAGE

(a) Meine Ziele sind ....  (b) Besonders interessiert mich ....  (C) Wenig/nicht interessiert mich ....

LAl Jrn .. Jof .. A(ef SIhg. o, u/éeé/'. Aeanbisse. . Ju J.AA’JA'?'
N s e

..... .. F. /fmh . Verguclf. . jek.

emnem. . Aat%cr’
....... Juz/u;.( e . . AeceSs. . m&r/« ér/r.n

...................................................................

ZIELERREICHUNG, ANWENDBARKEIT
Die for mich relevanten Ziele habe Persdniiche Einordnung, bezogen auf | Anwendbarkeit, Stellenwert fGr mich:

ich ....... erreicht. den vorhandenen Ausbildungsstand:
g . vollstandig % zum richtigen Zeitpunkt 7 wichtig, direkt anwendbar
O grdsstenteils T zu spat, wenig Neues ﬁ Basis fiir weitere Ausbildung
C  teilweise T3 zufroh, Vorkenntnisse knapp | 0 Allgem. Aus- u. Weiterbildung
= wenig - nicht T Voraussetzg. haben gefehit 5 wenig sinnvoll - unndtig

GESAMTBEWERTUNG / ZUSAMMENFASSUNG (Dcuilbewertung: siche 2. Scice)

Erwartungen (a) Gut gefallen hat mir .... (b) Zu verbessem ware .... (¢) Vermisst habe ich ....
erfdalit?

K Overtrattent
(Serr Gy ). bufe..und.. me/mé/w‘(x{arc ﬁ/«f&w
T volistandig! | | ... 5. awd. . . St . MY Gt

(G ..ﬁh/ ale. . praar. / JIneL. . /

= retweisst | i T .

(Recht)

Z  Nein!
{Ungenagend)

.....................................................

Vor- w
Besprechung MA RL

Datum Visum

Abschluss-
Besprechung AL DL

Kurs / Workshop

Bewertung:



?? Erwartungen erfilit 2?

=)
g5
o=
£ =0
@ t-
2 8%
o
>2 5S¢

Bewertung: KURS / WORKSHOP
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(2]
8

| Begriindung, Bemerkungen, Ergdnzungen:

—

KURSINHALT, KURSAUFBAU, ZEIT

T o = X
Dem Thema angemessen?
Voilstandig? Detailierg.grad?

z o I X

Gliederung? Aufbau?

..................................................

s [} X ]
Verhaltnis "Inhalt : Dauer*?
Zeiteinteilung?

..................................................

..................................................

KURSLEITUNG

o [} - X
Fachiliche Kompetenz?

g o o X
Didaktische Fahigkeiten?
Methodisches Vorgehen?

.............................

0 g a
Flexibilitat? Eingehen auf die
Kursteilnehmer?

...................................................

PRAKTISCHE UBUNGEN

g o x O

ouaﬁtat? Lehﬂ'eid"? ---------------------------
vompie-ibe< S [FRTOPPTPPRP P
G D K D --------------------------------------------------
T Y
SNV 6INGESEIZ? | L.\ttt e e
KURS-UNTERLAGEN

O ®x 4 C

Vollstandig?
Verstandlich?

o o X ©
Praxisbezug? Als spateres
Nachschlagewerk geeignet?

..................................................

..................................................

INFRASTRUKTUR, AD

Aligem. Infrastruktur (Kurs-
raum, Hilismittel, ....)?

Systemtechn. Infrastruktur
(Vertagbarkeit, Antw.zeit,

..................................................

S 2 © X

OrganisatiorvAdministration
(um den Kurs herum)?

..................................................




'RECHENZENTRUM 7)
Ausbildung ZURICH

T
K‘fga.::::hnung: /"(_( /?'CC [4x¢ K‘f:::‘é‘g.); ﬂ'AA‘ ED
=) . s
\}\P‘ Referent(en) : /7/&-(4(/ g WJ L\/'fléf K-ﬁﬁ::?::
K%\?or?:z)m / . S - 2@3'0 ' Kl‘b‘(’z;tan:
. J
( Teilnehmer )
Q\%Q‘ (gf::i;mait): /4 M'\Z’k / Ao A J€ ’Tﬂ/’hdmefnmg S£323

ZIELE, VORBEREITUNG, AUSGANGSLAGE

(a) Meine Ziele sind ....  (b) Besonders interessiert mich ....  (c) Wenig/nicht interessiert mich ...
N
ZIELERREICHUNG, ANWENDBARKEIT
Die fr mich relevanten Ziele habe Persdnliche Einordnung, bezogen auf | Anwendbarkeit, Stellenwert fir mich:
[ J— erreicht. den vorhandenen Ausbildungsstand:
X(. . volistindig X zum richtigen Zeitpunkt 2 wichtig, direkt anwendbar
T grdsstenteils 1 zu spét, wenig Neues X Basis fr weitere Ausbildung
T teilweise 3 zufrah, Vorkenntnisse knapp | [Z  Aligem. Aus- u. Weiterbildung
Z  wenig - nicht T Voraussetzg. haben gefehit 3 wenig sinnvoll - unnétig
~ GESAMTBEWERTUNG / ZUSAMMENFASSUNG (Dcuilbewerrung: siche 2. Seite)
Erwartungen (a) Gut gefallen hat mir .... (b) Zu verbessem ware ... (c) Vermisst habe ich ....
erfallt?
X Ubertroffent
(Sehr Gut)
Z  Vollstindig!
(Gut)
Z  Tellweise!
(Recht)
T Nein!
(Ungenigend)
Vor-
Besprechung MA RL
Datum Visum
Abschiuss-
Besprechung Al DL

Kurs / Workshop

Bewertung:



KURSINHALT, K

27 Erwartungen erfalit 2?

Vollstikdi
Obertroffe
(Sehr Gut)

Bewertung: KURS / WORKSHOP
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| Begrindung, Bemerkungen, Ergdnzungen: W

> JO X =
Dem Thema angemessen?
Volistandig? Detailierg.grad?

URSAUFBAU,; ZEIT

- —

= =

Gliederung? Autbau?

= o X O
Verhaltnis “Inhalt : Dauer™?
Zeiteinteilung?

KURSLEITUNG

o o o X

Fachiiche Kompetenz?

o o X d
Didaktische Fahigkeiten?
Methodisches Vorgehen?

o o o X
Flexibilitat? Eingehen auf die
Kursteilnehmer?

PRAKTISCHE UBUNGEN

o O X O

Qualitat? Lehmeich?
Bezug zur Theorie?

o o o

Wie &7 élwl(fs
i eingesett?

KURS-UNTERLAGEN

[m] :E( ] -
Vollstandig?
Verstandlich?

....................................

X & 0 C

Praxisbezug? Als spateres
Nachschlagewerk geeignet?

INFRASTRUKTUR, AD

Aligem. Infrastruktur (Kurs-
raum, Hilfsmittel, ....)?

o X Z =
Systemtechn. Infrastruktur
(Verflgbarkeit, Antw.zeit,

o} I [ ,X
Organisatior/Administration
(um den Kurs herum)?

LN

~




