Aktuelle Arbeitssituation

Das Jahr 2020 hat die Arbeitswelt verdndert. Wahrend friiher die Fihrungskrafte die Mitarbeiter
lieber in ihren Biros kontrollierten hat pandemiebedingt ein Wechsel stattgefunden.

Das BAG rat zu HomeOffice und die Personalverantwortlichen beugen sich diesem Druck immer
mehr.

Remote Erfahrungen

Mit meiner langjahrigen Erfahrung im Bereich Die notige Infrastruktur ist bei mir seit Jahren
Remote Arbeit, u.A. bei vorhanden und die nétige Kommunikation
zwischen mir als Programmierer und meinem

e HPinBern Projektleiter ist gelaufig.

e den Berner Landbanken
e Generali Versicherungen Ich muss mich also nicht erst an die Situation
e RUAG Schweiz des remote Arbeitens gewdhnen, die

Erfahrungen sind ausreichend vorhanden.
und meiner selbststandigen Tatigkeit bin ich es

mich gewohnt, meine Arbeit in meinem
HomeOffice zu tatigen.

Neue Fihrung im Homeoffice — KANBAN und Daily Standup

Das HomeOffice verlangt nach neuen Strukturen Fir die taglichen Meetings gibt es eine optimale
der Personalfiihrung. Vorbei sind die Zeiten, in Struktur. Drei W-Fragen bringen die Transparenz
welchen man spontan schnell ins Biiro trampen ins Team:

kann und eine Frage stellt. Das Homeoffice
verlangt genauere Planung.

Dazu gibt es Vorgehensmodelle wie zum Beispiel
KANBAN e Welche Probleme sind zu erwarten oder

vorhanden
und welche Ideen gibt es zu deren
Losung?

e Was habe ich gestern gemacht?
Was mache ich heute?

Der Einsatz eines Projektmanagement Tools zur
Ablésung von Mail und Excel Listen ist eine
wichtige Voraussetzung fir ein erfolgreiches,
professionelles HomeOffice.

Alles obige ist bei mir vorhanden und im
regelmassigen Einsatz.

Gedanken zu VorOrt

Dennoch sehe ich es als gegeben an, beim Start in ein neues Projekt, eine neue Arbeit, die Situation
vor Ort personlich zu betrachten. Es gibt einen realen Eindruck des gegebenen Umfeldes wieder.

Auch gelegentliche VorOrt Besuche finde ich angemessen.

In diesem Sinne hoffe ich, dass Sie mich bericksichtigen.
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