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Aktualisiert 17. Juli 2020, aktuelle Version unter www.Revier.ch/cv

Personliche Daten

Name: Winter Markus

Adresse: Via delle Cave 19c, CH-6532 Castione (TI)
Geboren: 12. Oktober 1966

Telefon /Fax: 076 346 13 30 / 091 829 00 23

E-Mail: mw@ti.Notizia.ch

Heimatort: Kriens (Kanton Luzern / Schweiz)

Zivilstand: Ledig, feste Beziehung, zwei Kinder (m2001/w2003)

Berufstatigkeiten siehe auch das Dokument Projekte

2015 bis 2020 Diverse Kleinprojekte und Projektpflege & SEO Arbeiten sowie Shopentwicklungen.

2012 Nov- Vorbereitungen fur Prufungen italienisch A1,
2014 daneben IT-Kleinprojekte + IT-Auftrdge wie in Dokument Projekte beschrieben.
u.A. in .NET C# und ASP.net, VBA, PHP und Netzwerktechnik (Virtualisierung).

2012 (Jul-Nov) Intensivkurs Italienisch, Scuola lli, per Lingua e Cultura italiano

2012 VBA Migration zu Office 2010 unter Windows 7, HP BSC in Bern fiir die Berner Banken
Excel VBA und Word VBA

2011 Programmierung web2print Lésung unter Pageflex bei bc medien AG, Miinchenstein
c#, vba.net, asp.net, MS SQL

2010 VBA Migration von Office 2000 auf 2010, Generali Schweiz

befristetes Projekt, VBA Office, MS Access

2009 bis 2010 Softwareentwickler bei Swit AG, Flims
Web Anwendung: .NET 3.5, C#, TSQL 2008, Ajax Tool Kit, Infragistics Tools

2007 - 2009 Screendesign + Softwareentwickler bei Bambus Software GmbH, Luzern
WinForm Anwendung: .NET 2.0, C#, TSQL 2005

2005 - 2006 Softwareentwicklung bei pfeile.ch AG, Sarnen
Click Once Anwendung: .NET 1.1, vb.NET, JET-SQL

2003 - 2004 Installation und SQL Optimierung IMS bei KW&P Informatik, Zirich
Web Anwendung: ASP.NET, TSQL

1989 - 2003 EDV-Support + Kursleiter bei Aha EDV Support AG

1989 Hardware-Reparaturen / Verkauf bei Biro Végtlin AG, Luzern

1988 Softwareentwicklung bei HTS, Zlrich. Kryptografie, Tools fiir UBI Pass (Terminplaner,
Terminalprogramm etc.). Werkzeuge: Modula 2, C

1987 Programmierer in der CSSR fur Concept Informatik, Luzern.

DOS Anwendung: erstellen von Textilmaschinenansteuerungen in Modula 2. Entwicklung eines
Telex-Managers fiir PC in C und Assembler.
Schulen, Grundausbildung

1982-1986 Lehre als Kiihlanlagenmonteur bei Frigorex AG, Luzern
1973-1982 Primar- und Sekundarschule in Kriens und Ebikon

Sprachen

Deutsch: Muttersprache Englisch: Konversation
Italienisch: Muindlich Franzosisch: 3 Jahre Schulfranzésich




Weiterbildung

2011-2019

2010

2009
2004
2003
2000
1995
1993
1992
1990-95
1990-96
1987
1986
1982
1981

Eigene Weiterbildung in div Technologien, unter Anderem WP, OSC, Arduino, Magento,
SEO.

Microsoft Enterprise Architect .NET (offen)
Ausbildung zum Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)

MS TS .NET Framework 3.5, Anwendungsentwicklung (WPF, WinForm, ADO.NET)
Modul Il und Il aus SVEB Il (Diplom zum Eidg. Erwachsenenbildner)
SVEB | (Diplom zum Eidg. Erwachsenenbildner)

Buchhaltung Grundkurs | & II, 2x1 Semester bei EB Wolfbach, Zirich
Segelgrundschein

Chemiewehrausbildung (Feuerwehr Emmen)

Atemschutzausbildung (Feuerwehr Emmen)

Aktiv bei der Feuerwehr Luzern und Emmen

Rettungstaucher (Brevet T* und T**, PADI Rescue und DiveMaster B)
Brandbekadmpfung im Atemschutz (Werkschutz Rekrutenschule)
Fallschirmspringen (Kurs | und Brevet)

Fliegerische Ausbildung (FVS Kurs | und II)

Lebensrettung, Hauptgebiet Wasser (Brevet | und Il der SLRG)
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Unterrichtserfahrung - Themen

IT-Security, Eidg. Dipl. Wirtschaftsinformatiker, IFA

Systemtechnik, Eidg. Dipl. Wirtschaftsinformatiker, WISS
Netzwerktechnik, Eidg. Dipl. Wirtschaftsinformatiker, WISS

I-CH Modul 113 (Einzelplatz-PC montieren), Lehrlinge, WISS+ZLI
WebMaster, Netzwerktechnik, Security, Programmierung, WISS
WebPublisher, Client- und serverseitiges Programmieren, WISS
PC/LAN-Supporter SIZ, gesamter Lehrgang alle Facher, Benedict Luzern
Office-Supporter, Diverse Facher, Klubschule Migros Zirich

Access, Flash, Word, Excel, Bildungszentrum Zirichsee

Meine Téatigkeiten in den vergangenen Jahren - nicht Schulungen

Installation und Wartung von Windows-Netzwerken (z.B. W2K3, 2K, NT4)
Internetanbindungen von Firmennetzwerken und Privatpersonen (iber ADSL

Realisation von VPN-Verbindungen (Server-Server, Client-Server und auch Router-Router)
1st Level & 2nd Level Support, Beratung und Evaluation fir Firmen und Privatpersonen
Realisation und Durchfiihrung von Fernwartungen fur IT-Systeme

Erstellung, Realisation und Kontrolle von Datensicherungskonzepten

Entwicklung von Datenbanken (Access, SQL)

Entwicklung von Webseiten (HTML, CSS, Flash, JavaScript, CGl, PERL, ASP, VBScript)
Installation und Betrieb von Webservern, Webhosting, Webshops

Installation und Konfiguration von Cablecom Telefon-, TV- und Internetanschliissen

Zusatzliche Arbeitserfahrung ausserhalb der IT

Montage von Parabolantennen

Montage medizintechnischer Apparaturen (Brower SA, Luzern)
Montage von Kicheneinrichtungen (Koch, Luzern)

Lokalradio, Technik und Moderation (Radio Sunshine, Rotkreuz)
Operating im Kino (Kino Atelier, Luzern)

Erfahrung im Stahlhochbau

Hobby
Lateinamerikanische Tanze, Laientheater, Tauchen und Gleitschirmfliegen

Referenzen

Manfred Balmer, Generali, 058 471 03 71

Softwareentwicklung, Migrationen, Datenbankentwicklung

Dominik Kornacki, Projektmanager HP Bern, 031 666 50 00

Kilian Rétlin, A+H Automaten AG, Stans, 041 618 22 21

Einrichten W2K3 Server, Internetanbindung

Barbara Hofmann, NaturalStone Hofmann, 079 263 19 46

Webseitenentwicklung, Suchmaschinenoptimierung, Netzwerkbetreuung, Programmierung
Preisliste.

Beachten Sie neben den aufgefiihrten Referenzen auch die beiliegenden Kursbeurteilungen.
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Nach den Seminaren wird jeweils eine Seminarbeurteilung von den Teilnehmern ausgefllt.
Hier ein kleiner Uberblick, was die Teilnehmer (Zitate) an den Seminaren tber mich schreiben.
Lassen Sie sich die Originale zeigen.

Excel Grundkurs, Bildungszentrum Ziirichsee vom 15.4.03

«  Der Kursleiter hat den Unterricht anspruchsvoll gestaltet. Uberdies hat er sich durch ein grosses
Fachwissen ausgezeichnet.

Wiss, WebMaster, Fach Programmieren vom 17.10.2002

» Der Referent kann alles anhand von vielen, leichtverstandlichen Beispielen erklaren.

» Die Gestaltung des Unterrichts verlief sehr abwechslungsreich und weckte Interesse

+ Markus Winter war immer sehr engagiert und hat sich sehr viel Zeit fiir die Fragen der Schuler
genommen

» Referent konnte viele Probleme durch bildliche Beispiele besser erklaren.

» Die Seite mit dem Unterrichtsstoff von M. Winter finde ich mega super gut, dies Ubertrifft alle
Schulbicher, die wir erhalten haben. Super Lern-Tool!

Kantonale Steuerverwaltung Zug, Update Word und Excel vom 14.10.2002

» Einer der besten, je besuchten Computerkurse

* Gemeinsames, gut kommuniziertes Vorzeigen

*  Humor

» Deutliche Aussprache

»  Sehr hilfsbereit

» Der Dozent ist unschlagbar, pddagogisch auch fur dltere Semester sehr empfehlenswert
» Mehr solche Lehrkrafte wéren von Vorteil. Fachlich und menschlich super

» Die ruhige Art und die gute Erklarung

Wiss, WebPublisher, Fach Programmieren vom 7.5.2002

» Markus hat grosses Wissen

» Zum besseren Verstandnis werden oft simple Beispiele aus dem Alltagsleben benutzt
» Keine trockenen Vortrage

» Es wird gut auf die Fragen eingegangen

»  Sehr kompetenter Kursleiter

Rechenzentrum Zirich Versicherung, Access am 10.5.2000

*  Gute und nachvollziehbare Erklarung. Es wurde mit guten Hilfsmitteln gearbeitet, auf die man
immer wieder zurtickgreifen kdnnte.

» Alle waren sehr beeindruckt von der fachlichen Kompetenz des Kursleiters. Er konnte alle Fragen
beantworten.

» Ausgezeichneter Referent, anspruchsvoller Kurs, d.h. man musste mitdenken und mitmachen um
folgen zu kénnen. Trotzdem wurde der Stoff sehr gut erkléart.

* Interessante Anwendungsbeispiele.

» Referent auch sehr gute Kenntnisse im weiteren IT-Bereich.

WISS, Security vom 21.1.00

» Referent ist sehr gut vorbereitet und engagiert sich.
» Der Referent bringt das Thema sehr gut hintiber.
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REGA, Migrationsschulung vom 3.6.99 bis 11.6.99

» Besonders gut fand ich:
- Art der Instruktion.
- Die Beispiele die Hr. Winter brachte.
- Systematik / klare Sprache
- Klare, deutliche Instruktion.
- Beispiele aus der Praxis
- Engagierter Instruktor

ABC Systems Schlieren, Office Schulung vom 6.4. bis 8.4.99

»  Ein Kurs bei dem selbst Experten noch etwas lernen kénnen.

»  Der Kurs war gut strukturiert und der Inhalt kam voll, d.h. verstandlich und sehr anschaulich riber
was ja heutzutage sehr selten ist.

» Seit langem war dieser Kurs der beste den ich besucht habe. -> sehr gut, super

Dettwyler System Center AG, Visual Basic 5.0 vom 1.7.98
» Der Kursleiter ist individuell auf gewiinschte Themen eingegangen und hat komplexe Sachverhalte
gut und verstandlich erklart. Weiter so!
Integrata Training, Datenmodellierung vom 8.12. bis 12.12.97
» Die vom Referenten erstellten Zusatzunterlagen verbessern die Kurs-U.
» Fachliche Kenntnisse: Weit iber den gewohnten Standard. Vortrag: Super, jederzeit verstandlich
und niveaugerecht.
Audi Akademie in Ingoldstadt, Excel Makro vom 21.2. bis 23.2.96

» Derz. T. komplizierte Stoff wurde gut der Gruppe vermittelt.

+ Die Antworten des Kursleiters waren sehr verstandlich.

» Herr Winter versteht auf die Gegebenheiten unterschiedlicher Vorkenntnisse schnell und flexibel
einzugehen. Fachliches Wissen. Lockere Atmosphare! Eselsbriicken.

» Referent hat sich viel Zeit fir die Probleme der Kursteilnehmer genommen.

» Das unglaubliche Wissen des Seminarleiters. Sehr gut! Solche Leute bréauchten wir bei Audi.

Dettwiler System Center AG in Basel, Word Einflihrung vom 22.9.94
» Das enorme und sofort verfligbare Repertoire des Kursleiters an lllustrationen, Beispielen

AS Computerschulungen in Miinchen, Word Erweiterung vom 18.-19.4.95
» sehr gut erklart, sehr praxisnah, sehr logisch aufgebaut und zwar ganz nach den Winschen der
Teilnehmer
AS Computerschulungen in Miinchen, Windows 3.1 (fiir BR)
» Schade, dass Sie in der nachsten Woche nicht bei uns sind. Danke fiir den Tag

Informatikschule Ziirich, Word Erweiterung vom 28.2. bis 4.3. 94

» Professionelle Leitung
»  Gut durchdacht




Entwicklungsprojekte von Markus Winter

Im Folgenden, einige ausgewahlte Projekte, welche stellvertretend fiir meine Arbeiten sind.
Aktualisiert im Juli 2020. Aktuellste Version immer unter www.Revier.ch/cv
Projekt mit gleichartigem Inhalt oder einfachste Kleinauftrage sind aus Platzgriinden hier nicht aufgefihrt.

*= Projekt als solches beendet aber immer mal wieder eine Erganzung verlangt.

Access Migration (RUAG)

September 2019 bis April 2020

Beschreibung:

Aufgrund eines Einbruchs in das Firmennetzwerk wurden die Sicherheitsbestimmungen durch FUB
rigoros eingeschrankt. S&mtliche Access Datenbanken mussten im RUAG Netz gefunden werden, die
Benutzer ermittelt werden und fiir die Migration ins hoch gesicherte FUB Netz nach den Vorgaben der
FUB bereitgestellt werden. Dabei sind Datenbanken samtlicher Versionen angefallen welche Aktualisiert
werden mussten.

Technologien:
MS Access mit VBA

Meine Aufgabe:

Aus den Uber 100'000 gefundenen Datenbanken, die relevanten ausfiltern, In Zusammenarbeit mit den
Ownern die Datenbank zum aktuellen Standard migrieren und fir das FUB Netz bereit stellen.

Projektausgang:
Abgeschlossen

Excel Stundenplan (HFS)

Februar 2020 bis Juli 2020

Beschreibung:

Fir die Anzeige an diversen Displays und den Eintragungen in diverse Outlook Konten muss ein
Planungstool aufgrund einer Excel Tabelle fir einen Stundenplan hergestellt werden. Es gilt drei
Standorte mit mehreren Kursrdumen zu verwalten. Mehrere Klassen, mehrere Lehrer.

Technologien:
Vorgegeben: MS Excel mit VBA

Meine Aufgabe:

Bestehende Excel Tabelle mit einem Benutzerdialog so zu bedienen, dass eine einfache Verwaltung
mdoglich ist. Flr die Anzeige an den Displays Herstellung einer CSV Datei.

Projektausgang:
abgeschlossen

Entwicklung Zeiterfassung (Bochsler + Partner AG)

September 2016 bis 2018

Beschreibung:

Aufgrund einer Kontrolle der Paritatischen muss die Firma ihre Zeiterfassung anpassen. Da am Markt
nichts existiert welche die strengen Regeln erfullt, bin ich beauftragt worden, eine Zeiterfassung zu
entwickeln welche sdmtlichen Regeln der Paritatischen erfiillt und dennoch einfach zu bedienen ist.
Besonderheiten:

Abbildung der komplexen Regeln in einer Form, dass diese fiir unterschiedliche Betriebe konfigurierbar
sind.

Technologien:
MS Access mit VBA

Projektausgang:
Abgeschlossen




Entwicklung Datenbank fiir Retouren Kontrolle (lveco Schweiz AG)

Juni 2014 bis 2018 *

Beschreibung:

Aus einem Grosssystem werden Daten angeliefert, welche durch eine Access Datenbank an die mehrere
Duzend Iveco-Handler in der Schweiz selektiert, per Mail im Excel Format versendet werden missen. Die
Handler erganzen das Excel Blatt und senden es zurlick. Die Access Datenbank muss die Excel Daten
einlesen und je nach Artikel und Handler unterschiedliche Zollpapiere erstellen.

Technologien:
MS Access mit VBA, MS Excel mit VBA, OLE und ODBC

Projektausgang:
In Bearbeitung

SEO und Inseratedatenbank (NaturalStone Hofmann)

Juni 2010 bis 2019 *

Beschreibung:

Far SEO Téatigkeiten an mehreren Webseiten missen Protokolle geschrieben werden und Auswertungen
Uber die Rankinganderungen verfolgt werden.

Fir Inseratepublikation u.A. bei Tutti missen Automatismen erstellt werden um Inserate automatisch zu
publizieren und publizierte, abgelaufene Inserate zu reaktivieren.

Technologien:
MS Access mit VBA, MS Excel mit VBA, OLE und ODBC, Makro Explorer Pro

Projektausgang:
Infolge laufender Anpassungen von Google und Tutti, kontinuierlich in Bearbeitung

Entwicklung Excel Datenbank (Konstantin Film AG)

April 2016 bis 2018 *

Beschreibung:

Daten Uber Film Erscheinungen und Verlehungen werden angeliefert. Entwicklung eines Import in eine
Excel Datei. Dort werden die Daten manuell verarbeitet. Anschliessend Entwicklung eines Export pro Film
zur Weitergabe der Daten.

Besonderheiten:

Aufgrund der Datenmenge sind Import und vor allem Export auch auf Hochleistungsrechner extrem
langsam, mehrere Stunden. Codeoptimierungen mussten die Laufzeit stark reduzieren.

Technologien:
MS Excel mit VBA

Projektausgang:
In Bearbeitung




Entwicklung Access Datenbank fiir Backerei

Nov 2013 bis 2015 *

Beschreibung:

Eine Access Datenbank flr die Bestellung von Backwaren, die Bestellung der Zutaten und Lieferscheine
sowie Rechnungen an die Kunden. Augrund der Bestellungen der Kunden werden automatisch die
Zutaten und die daraus erfolgenden Materialbestellungen berechnet.

Technologien:
MS Access

Projektausgang:
In Bearbeitung

Entwicklung Programm zur Leistungsmessung im LAN

Nov 2013 Kleinauftrag

Beschreibung:

Fir die Leistungsmessung im Netzwerk ist ein geeignetes Programm zu entwickeln welches schnell
einsatzbereit ist und keine aufwandige Installation/Konfiguration bendtigt.

Das Produkt generiert in der Grésse unterschiedliche Dateien kopiert diese in ein Netzwerkziel und
zuriick und ermittelt dabei die Durchsatzdaten unter Beriicksichtigung der Prozessorleistung.

Technologien:
VisualStudio, .NET, C#, WPF

Meine Aufgabe:

Konzeptentwicklung geméass Kundenwunsch, entwerfen und beurteilen der Messdaten,
ausprogrammieren, testen.

Projektausgang:
Erfolgreich abgeschlossen, Weiterentwicklung vorhersehbar.

Entwicklung FTP Programm fiir WebCam (Supporthouse, Baden)

Okt 2013 Kleinauftrag

Beschreibung:

Es ist ein FTP Programm zu entwickeln, welches installationsfrei (Konsolenanwendung) auf einem Server
betrieben werden kann. Es muss von mehreren Webcams (Quelle) die erzeugten Bilder/Filme
downloaden und an ein bestimmtes Ziel, z.B. Dateisystem kopieren. In der Quelle wie auch im Ziel
missen nach bestimmten Zeitabstanden alte Daten geléscht werden. Quelle und Ziel miissen beliebige
Systeme, FTP, Dateisystem, Dropbox, Facebook sein kénnen.

Technologien:
VisualStudio, .NET, C#, XML

Meine Aufgabe:
Konzeptentwicklung gemass Kundenwunsch, Ausprogrammierung.

Projektausgang:
Erfolgreich abgeschlossen, Weiterentwicklung vorhersehbar.




Planung und Umsetzung virtueller IT Infrastruktur
(NaturalStone Hofmann, Castione)

Januar — Februar 2013

Beschreibung:

Eine IT-Infrastruktur mit zwei Servern und 5 Arbeitsstationen sind aufgrund des Alters der Server zu
virtualisieren und zusammen mit den Arbeitsstationen in eine virtuelle Umgebung einzugliedern.
Sicherungskonzepte, Datenkonzepte und Nuzungskonzepte u.A. fiir den Remotezugriff.

Technologien:
vmWare, vSphere Server, Windows Server und Windows WS.

Meine Aufgabe:
Planung, Konzeptionierung, Hardwarebeschaffung und Umsetzung.

Projektausgang:
Erfolgreich abgeschlossen

Datenaufbereitung in Excel (Stelatech)

Seit Oktober 2012 — 2014 *

Beschreibung:

Zur statistischen Auswertung sind Daten in Excel zu importieren und gemass vorgaben aufzubereiten.

Technologien:
Excel, VBA

Meine Aufgabe:
Importieren und Darstellung der Daten in Excel geméass Vorgaben.

Projektausgang:
Erfolgreich abgeschlossen, laufende kleinere Anpassungen.

Entwicklung eines Statistik-Programm (Lungenklinik, Wohlen)
Mai 2012 - 2017 *
Beschreibung:

Erweiterung der Arztesoftware VitoMed um ein Statistikteil und Materialverwaltung speziell auf die
Gegebenheiten der Lungenklinik.

Technologien:
VisualStudio, .NET, C#, WPF, SQL

Meine Aufgabe:

Entwerfen der Oberflache, modularisieren des Codes und ausprogrammieren. Erstellen einer Méglichkeit,
sowohl die alte als auch neue VitoMed Datenbank anzusprechen.

Projektausgang:
Aufgrund von Updates von VitoMed wird das Projekt verzégert, ist aber noch am laufen.




Entwicklung eines Strategiespiel TaskSwitch (Privatkunde)
Nov-Dez 2012
Beschreibung:

Ein Spiel zum Testen der Reaktionszeit. Es werden abwechselnd gross oder kleine, Friichte oder
Gemiise angezeigt. Mittels Tasteneingabe muss in kiirzest méglicher Zeit bestimmt werden, ob das Bild
gross oder Klein ist, Frucht oder Gemuse ist.

Technologien:
VisualStudio, .NET, C#, WPF, XML

Meine Aufgabe:
Entwerfen der Oberflache, modularisieren des Codes und ausprogrammieren.

Projektausgang:
Erfolgreich abgeschlossen

VBA Migration zu Office 2010 unter Windows 7 (HP BSC)

Okt 2011 bis Mai 2012

Beschreibung:

Diverse Berner Banken haben unterschiedliche Windows und Office Versionen im Einsatz. Unter der
Leitung von HP BSC werden die Systeme vereinheitlicht und zu Office 2010 unter Windows 7 migriert.
Kundendaten fallen in einem Grossystem an und missen in Word aufbereitet und ausgedruckt werden.

Technologien:
Office 2010, mehrheitlich Word VBA und Excel VBA

Meine Aufgabe:

Anpassung der bestehenden Dokumente, Code Migration, vereinheitlichen und modularisieren des
Codes.

Projektausgang:

Aufgrund des Finanzmangels von HP wurden meine Arbeiten abgeschlossen. Die definitive Migration
findet im Oktober statt. Nachtrag: Migration wurde verschoben.

VBA Migration Office 2000 zu Office 2010 (Generali)

Aug 2010 bis Marz 2011

Beschreibung:

Samtliche beim Versicherer Generali gespeicherten Dokumente welche in den Versionen von Office
2000, 2003, 2007 vorliegen, missen unter Office 2010 funktionsfahig gemacht werden. Dies betrifft
Word, Excel und Access Datenbanken. Viele VBA Programmierungen wurden von externen Entwicklern
erstellt, welche heute nicht mehr erreichbar sind und keine Ricksprache méglich ist. Die Mitarbeiter
arbeiten sowohl auf phisikalischen PC’s als auch unter Citrix Metaframe.

Technologien:

Office 2010, mehrheitlich Excel VBA und Access DB, SQL Server
RedMine Tracking Tool

Meine Aufgabe:

Kontakt mit den Abteilungen um Dokumente abzuholen, Relevanzeinschatzung, Umprogrammierung, so
dass VBA Code sowohl vor der Migration unter Office 2000 und nach der Migration (BigBang) unter
Office 2010 funktioniert, Rickgabe der Dokumente an die Abteilungen.

Projektausgang:
Das Projekt ist nach dem ,BigBang® und einigen Nachbearbeitungen erfolgreich abgeschlossen.




Management Information System
Okt 2009

Beschreibung:

Webbasierende Software zur tabellarischen und grafischen Darstellung von Umsatz- und Kennzahlen
eines Gastronomiebetrieb.

Die Daten werden in regelmassigen Zeitabstédnden (stindlich, taglich, wéchentlich) von Fremdsystemen
(Abakus, eMIS, Navision) in unterschiedlichen Formaten abgeholt und in einer einheitliche Datenbank
abgelegt.

Die abgelegten Zahlen werden strukturiert nach Zeitintervallen (z.B. Umsatz taglich, woéchentlich,
monatlich) im Vergleich mit dem vorherigen Zeitintervall oder dem Vorjahresintervall angezeigt.

Technologien:

MS SQL Server 2008, 11S 2008, TSQL
Datenimport: Windows Service in C# mit ADO.NET
Anzeigemodul: .NET 3.5, ASP.NET, LINQ, Infragistics Tools, Ajax ToolKit

Meine Aufgabe:

Als Alleinentwickler fiir dieses Projekt, Umsetzung aufgrund einer Grobbeschreibung des
Firmeninhabers.

Design und Umsetzung des Datenbankmodells, Entwickeln des Windows Dienstes fir den Datenimport
und der Webapplikation als Frontend fiir die Konfiguration und Auswertung.

Mandantenfiahiges CRM System

Sept 2008

Beschreibung:

Der Bambus Office Manager ist eine Softwarelésung flr Betriebe welche alle Kommunikations-
Informationen zentral verwaltet. Dies betrifft E-Mails, Telefongesprache, Briefverkehr. Ein eingehendes
Mail wird automatisch indexiert und so an Projekte, Produkte oder Abteilungen/Personen zugewiesen. Je
nach Zugriffsberechtigung haben die Miterbeiter z.B. Gber das Projekt Zugriff auf alle Kommunikationen
zu dem entsprechenden Projekt.

Die E-Mails und Dateien missen verschlisselt abgelegt sein und so mit Zugriffsbeschrankungen
versehen sein, dass ein austretender Miterbeiter nicht noch sémtliche Daten via Memorystick kopieren
kann. Im Weiteren besteht die Software aus einer Adressverwaltung, Vorlagenverwaltung und einer
Aufgaben und Terminverwaltung. Weitere Module sollen dazu kommen wie z.B. ein Inkassomodul.

Technologien:

MS-SQL Server 2008, TSQL, C#, WPF, 3-Layer Architektur
AutoHotKey Testing Tool, BadBoy WebStressTest

Meine Aufgabe:

Screendesign fur alle neu zu entwickelnden Module wie Datei- und Mail Archiv, Vorlagenverwaltung ,
Aufgabenverwaltung, MIS, Benutzerverwaltung, Zeiterfassung, Aboverwaltung und viele mehr. Definieren
der Schnittstellen fir das Team.

Ausprogrammierung der Oberflachen in modularer Bauweise.

Ausprogrammierung des Datei- und E-Mail Archiv inkl. Verschlisselung.

Definieren und ausprogrammieren der Schnittstelle fir die Dateiablage

Projektausgang:

Das Gesamtprodukt lies sich in der Entwicklungsphase, als nur Oberflachen bestanden, nicht gut genug
verkaufen und wurde eingestellt.




Taschenrechner mit Papierstreifen
November 2008
Beschreibung:

Ein Taschenrechner welcher am Bildschirm auf einem Papierstreifen die nacheinander folgenden
Berechnungen anzeigt.

Technologien:
VisualStudio 2008, vb.net, WPF

Meine Aufgabe:

Weil ich selbst keine Lust hatte, bei mehreren voneinander abhéngigen Berechnungen immer gleich ein
Excel in die Finger zu nehmen, habe ich mir selbst ein Taschenrechner programmiert. Vom Design Uber
den Funktionsumfang bis zur Ausprogrammierung lag alles bei mir.

Projektausgang
Erfolgreich, der Taschenrechner ist im Internet downloadbar.

Rechnungs- Lernprogramm
Oktober 2008
Beschreibung:

Einfaches Lernprogramm um auf unter Windows Mobile die Grundrechnungsarten zu erlernen. Es
werden jeweils eine bestimmte Anzahl Rechnungen gestellt und anschliessend eine Rangliste erstellt.

Technologien:
VisualStudio 2005, vb.net, Windows Mobile

Meine Aufgabe:

Als Familienvater habe ich dieses Programm fiir meinen Sohn entwickelt um unterwegs mal
zwischendurch ein bisschen Rechnen zu lernen. Vom Design (ber den Funktionsumfang bis zur
Ausprogrammierung lag alles bei mir.

Arbeitsplatz Bewertungstool
2006 bis 2007
Beschreibung:

Multilinguale Software zur Bewertung von Mitarbeiter und Arbeitspldtzen. Bewertet wurden Eigenschaften
wie Korperliche Belastung, Emotionale Belastung, Fachlicher Anspruch, Entscheidungen fallen und vieles
mehr. Mittels Netzdiagrammen wurden Arbeitsplatze und Mitarbeiter Gberlagert um so mittels
Suchfunktionen in einem Betrieb den optimalen Mitarbeiter fiir eine Arbeitsstelle zu finden.

Technologien:
Visual Studio 2005, vb.NET, JET-SQL, ADO.NET, XML.

Meine Aufgabe:

Als Alleinentwickler Design und Entwicklung der Datenbank
Festlegen der Architektur und Ausprogrammierung aller Module

Projektausgang:

Der wichtigste Kunde bewertete das noch unfertige (unreife) Produkt negativ und entschied sich flir einen
Mitbewerber. Das Projekt wurde eingestellt.




Software zur Flachenberechnung

2006

Beschreibung:

Zeichnen von Mobelstlicken und Berechnung von Stiicklisten.

Technologien:
Java

Meine Aufgabe:

Entwicklung der GUI und Entwicklung der Formeln fir Stiicklisten.
Algorithmus zur Berechnung welche Holzteile auf einer Unmasplatte angeordnet werden missen um
moglichst wenig Verschnitt zu erhalten.

Projektausgang:
Projekt abgeschlossen

Software zur ISO Zertifizierung
2005 bis 2006
Beschreibung:

Multilinguales Dokumentenverwaltungssystem zur Unterstlitzung des ISO-Zertifizierungsprozess.
Geschéftsablaufe und deren Dokumentation werden grafisch und mit Dokumenten unterstiitzt dargestellt.

Technologien:

[IS Webserver fir Webseite
Apache Webserver fir PDF-Generation
MS SQL Webserver

Meine Aufgabe:

Update der aktuellsten Version bei der Kundschaft, Rettung der bestehenden Daten, einrichten von
Apache Webserver und Restoren der Daten.

Optimieren des SQL Servers und des Codes auf Leistung

Entwicklung von automatisierten Installationsprozessen in Form von Kommandozeilenprogrammen und
ASP Funktionen fir die aufwendige Installation des Updates.

Projektausgang:
Projekt abgeschlossen

Zeiterfassungssoftware

Juli 2005

Beschreibung:

Fir ein Malergeschaft musste in Access eine Zeiterfassung erstellt werden, um eine altere DOS-
basierende Lésung abzuldésen. Es mussten Mitarbeiter, Baustellen, Lohnanséatze und Arbeitszeiten
erfasst werden kénnen. Die Auswertungen erfolgen ebenso nach Mitarbeiter, Baustellen, nach
Lohnséatzen und Arbeitszeiten.

Technologien:

Erstentwicklung mit Access 2000, spater Migration auf Access 2010.

Meine Aufgabe:
Bedirfnisabklarung, DB Entwurf, Ausprogrammierung, Inbetriebnahme, Unterhalt der Anwendung

Projektausgang:
Stand 2010: Migration zu Win 7 und Access Runtime, 2011 kleinere Anpassungen.




Suchmaschinenoptimierung in Typo3 Webseite
Sept 2008

Funktionsumfang

Der Kunde wiinschte eine Steigerung der Besucher der eigenen bestehenden Webseite welche mit
Typo3 erstellt und gepflegt ist.

Technologien

Typo3, PHP

Google Analytis

Tool zur Bestimmung der Position in Google
Tool zur Bestimmung des Pageranking

Meine Aufgabe:

Anpassen der bestehenden Vorlagen fir die Meta-Tags.
Neuerstellung von Vorlagen zur Bildung von Kategorien.
Textliche Anpassungen am Inhalt.

Uberwachung der Ergebnisse

MC Priifungstool

Erstentwicklung Marz 2000, gepflegt bis 2005

Beschreibung:

Fir Kursleiter gedachtes Prifungssystem. Jeder angemeldete Teilnehmer ist in der Lage Prifungsfragen
nach dem Multiplechoice System einzugeben. Nicht nur einfache Auswahl abfragen sondern Typ A, B, D,
E und F-Fragen nach Dr. Krebs (Uni Bern).

Von einem Kursleiter kbnnen mehrere Fragen a) zu einer Lerneinheit und b) zu einer Priifung
zusammengebunden werden.

Die Teilnehmer kénnen sich anhand der Lerneinheiten selbst testen wie gut sie das Stoffgebiet
beherrschen. Das System gibt die Fragen aus, und bewertet die Antworten inklusive Ausgabe der
richtigen Lésung.

Der Kursleiter kann im Klassenverband Prifungen durchfiihren und das System erstellt nach Abschluss
der Prifung automatisch die Notenliste fir die Klasse.

Die Eingabe der Fragen kann anstelle des Webinterfaces auch Uber ein Access Frontend eingegeben
werden. Dabei werden pro Lerneinheit oder Prifung auch Statistiken Uber die Fragenverteilung
(Fragetyp) und den Schwierigkeitsgrad der Fragen ausgegeben.

Das Tool wurde Uber mehrere Jahre hinweg weiter entwickel.

Technologien:

Access Datenbank mit Synchronisierung zwischen mehreren Replikaten
HTML, CSS, JavaScript auf Client Seite
SSI, ASP, SQL (JET-DB) auf (IIS) Server Seite

Meine Aufgabe:

Als Initiant und Alleinentwickler lag es an mir und meiner Erfahrung mit den Teilnehmern den
Funktionsumfang zu bestimmen/erweitern so wie das entwerfen der Datenbank und der
Ausprogrammierung der Webseite.




Skill Chart von Markus Winter

Aktualisiert Juli 2020, aktuelle Version unter www.Revier.ch/cv

Technik Level | In Verwendung

Visual Studio + Zubehér

.NET 2015ff 5 Seit 2002 fortlaufend je nach Version und Objekt auslaufend

.NET 4.0 5 Seit 2010 fortlaufend inkl. Folgeversionen

loC 4 Seit 2010, gelegentlich

WPF, WCF 5-6 Seit 2006 fortlaufend in unterschiedlichen Projekten

C# 5 Seit 2003 fortlaufend

Vb.NET 5 Seit 2003 — 2005 seither Codepflege

API 4-5 Seit 2010-2014 in diversen kleineren Auftragen

LINQ 4 Seit 2008

Code First 4 2014 gelegentlich. Ansonsten selten da DB Spezialist.

ASP.NET 5 Seit 2005 fortlaufend

ADO.NET 5 Seit 2005 fortlaufend

Ajax ToolKit 4-5 Seit 2009

Infragistics Tools 4-5 Seit 2009

XML 5 Seit 1998

Datenbankabfragesprachen

TSQL 5 Seit 2001 fortlaufend

Jet SQL 5-6 Seit 1990 fortlaufend

MySQL 4 Seit 1998 gelegentlich, seit 2013 wieder bfters, u.A im WP Umfeld

Programmiersprachen

Assembler und C 3 1985-1988

Java 4 1998 — 2005 gelegentlich, im 2006 intensiv danach nicht mehr.
Seit 2011-2012 fiir die Entwicklung von Apps wieder im Einsatz.

Modula Il 5 1987-1988

REXX 4 1999 fiir ein Schulungsprojekt

VBA 5-6 Seit 1995 bis 2002 intensiv, seit 2002 gelegentlich in Access, seit
2018 wieder intensiver

Visual Basic 5 1998 bis 2002

Arduino 4-5 Seit 2016

Web Entwicklung Sprachen

HTML, CSS, JavaScript 5-6 Seit 1990 fortlaufend

Angular JS 4-5 2012 selten.

PHP 4 Seit 1990 selten

ASP, SSI 5 Seit 1990 bis ca. 2006 intensiv, heute selten.

CGl, PERL 4 Von 1990 bis ca. 2001 gelegentlich

Web Entwicklung Tools

WordPress 5 Seit 2015 fortlaufend

Typo 3 3 2008, 2009, 2010 und 2011 je ein Kleinprojekt

Plone 3 2008 ein Kleinprojekt

Reporting Tools

Cristal Report 4-5 2005-2007

MS Report 5-6 2005-2007

Entwicklungsumgebung

Visual Studio 5 Seit 2002 fortlaufend

Eclipse 4-5 2005 — 20086, seit 2011 fur Apps Entwicklung wieder im Einsatz.

CrossPlatform Developmend

Seit 2012 fortlaufend




Server + Servertechnologien

Windows NT 3.5 + 3.51 4 1995 — 1998 intensiv

Windows NT4 5 1997 bis 2001 intensiv

Windows 2000 Server & AD 5-6 2000 bis 2005 intensiv, danach gelegentlich

Exchange 2000

Windows 2003 Server 4 Gelegentlich

Windows 2008 Server 3 Selten

Apache Web Server 4 2003 bis 2004

0s/2 5 1994 bis 1998

Client Betriebssysteme

DOS, TOS, DR DOS+Derivate | 5-6 1983 bis 1990

Windows 1.0,2.x, 3.0 5-6 1985 bis 1993

Windows 3.0 + 3.11 5-6 1992 bis 1998

Windows NT 3.51 5

Windows NT 4 4 1997 bis 2001

Windows 2000 5-6 2000 bis 2003 intensiv, danach selten

Windows XP 5-6 2001 bis 2016

Windows Vista 5 2007 bis 2017

Windows 7 5 2010 bis ?

Windows 10 5 2016 bis ?

Winodws CE und Mobile alle 5 Jeweils in den 1-2 Jahren in denen sie auf dem Markt waren

Versionen intensive Nutzung

Palm OS 5 1997 — 1999 intensiv

Netzwerke & Protokolle

ADSL Seit 2000

DHCP + DNS Seit 1998

Ethernet Seit 1990

FTP 5 Immer wieder in der Programmierung

ISDN

Netview + Netware

Router 4

SMTP 5 Immer wieder in der Programmierung

SSL

Switches

TCP/IP

Token Ring

VPN

WLAN

MS Office Produkte

Word, Excel, PowerPoint, 6 Alle Versionen inkl. 2010 und 365, intensive Nutzung inkl vba.

QOutlook, Visio und Access

Tools

Macro Express pro 5 Seit 2016 Eigene Automatisierungen.

Red Mine Tracking Tool 6 2010 und 2011: Installation, Inbetriebnahme, Bedienung,
Schulung und Unterhalt.

BadBoy Web Testing Software | 5 Seit 2008 gelegentlich

AutoHotkey Testing Software 5 Seit 2009 gelegentlich

Level nach CH-Schulnoten: 6=Sehr gut.
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Per la formazione e la professione

Piattaforma linguistica d’italiano

Attestato

La signora Sonya Guillemain D’Echon-Gianella, rappresentante della piattaforma linguistica e
responsabile per I'accertamento del livello linguistico attesta, in base ad un test

ed un colloquio personale, che il signor

Markus Winter

dopo aver frequentato un corso d'italiano dal 16 luglio 2012 al 12 settembre 2012,

ha raggiunto il livello A1.

Bellinzona, 13 settembre 2012 Sonya Guillemain D’Echon-Gianella

Descrizione dei livelli vedi sul retro.

Federazione ticinese della Societa degli impiegati del commercio - Via Vallone 27 - Casella postale 302 - CH-6500 Bellinzona 5
Telefono 091 821 01 01 - Fax 091 821 01 09 - info@sicticino.ch - www.sicticino.ch
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Arbeitszeugnis

Markus Winter, geboren 12. Oktober 1966 war in der Zeit vom August 2010 bis Marz 2011 fur
die Generali Versicherungen in Adiiswil im einem zeitlich begrenzen Projekt flr die Office
Migration tatig.

Sein Aufgabenbereich umfasste die Migration bestehender Office Dokumente (Word, Excel,
Access) aus verschiedenen &lteren Versionen zur aktuellen Office Version 2010. Nach
Anfanglicher Arbeit im Biiro in Adliswil stellten wir es Herrn Winter frei, von zuhause aus zu
arbeiten. Er koordinierte sich selbststandig mit Abteilungen und Projekileitung um an
Sitzungen und Vor-Ort Einsaizen prasent zu sein.

Wir haben Herm Winter als engagierten, zuverlassigen und pflichtbewussten Mitarbeiter
kennen gelernt. Er zeigte stets ein sehr hohes Mal an Eigeninitiative und
Leistungsbereitschaft und erledigte seine Aufgaben sehr selbstandig, sorgfaltig und genau.
Zudem zeichnete sich Herr Winter durch eine speditive Arbeitsweise aus. Sein fundiertes
Fachwissen setzte er bei der taglichen Arbeit erfolgreich ein und war stets bereit, Neues zu
lernen. Er verflgt Gber ein sehr gutes analytisch-konzeptionelles und zugleich pragmatisches
Urteils- und Denkvermogen. Wir schétzien seine Bereitschaft, auch bei Problemstellungen
ausserhalb seines Verantwortungsbereich sein VWissen zum Besten zu geben. Dank seiner
guten Einstellung zur Arbeit handelte Herr Winter verantwortungsbewusst. Des Weiteren war
er belastbar und behielt auch in hektischen Zeiten den Uberblick.

Im Umgang mit unseren Abteilungen zeigte sich Herr Winter sehr freundlich, zuvorkommend
und aufmerksam. Gegeniiber Vorgesetzien und Mitarbeitenden verhielt er sich loyal,
keoperativ und kollegial, was eine angenehme Zusammenarbeit ermoglichte,

Wir danken Herrn Winter fir die Mitarbeit und wiinschen ihm fur die Zukunft alles Gute und
viel Erfolg.

Manfred Balmer
Senior Projektleiter fiir IT und Telekommunikation

Projektieiter ,Office Migration”

GENERALI Assurances Générales SA — Avenue Perdtemps 23 — 1260 Nyon 1 — Télephone 058 471 01 D1 - Fax 038 471 01 02
www generali.ch

Markus Winter — Via delle Cave 19¢ — CH-6532 Castione — 076 346 13 30 — mw@ti.notizia.ch



Hewlett-Packard (Schweiz) GmbH
Schwarzenburgstrasse 160

3097 Liebefeld

Switzerland

www.hp.com/ch

Bern, 7 August 2012

Markus Winter
Bosshard & Partner
Bahnhofstrasse 3
CH-8965 Berikon

Arbeitsbestatigung Markus Winter, Oktober 2011 —Mai 2012

Michael Rebsamen Herr Markus Winter wurde von uns fir das Teilprojekt 'Migration Office Vorlagen'

Head of Java Development beauftragt. Bei der Migration der Vorlagen auf Office 2010 fur diverse Bankkunden hat

?Piarl(‘g)‘g]sgg’éféggte’ Hem Herr Winter eigensténdig diese Arbeit in den letzen Monaten tibernommen. Hierzu
zahlte die Bereitstellung einer Entwicklungs- und Test-Umgebung und die Anpassung

M +41(0)79 676 78 60 ) _
michael.rebsamen@hp.com der Vorlagen auf Office 2010 unter Windows 7.

Herr Winter hat sich als kompetente Hilfe in diesem Projekt erwiesen und hat die ihm
ibertragenen Arbeiten zu unser Zufriedenheit geldst.

Wir bedanken uns fir die Zusammenarbeit und winschen ihm fir die berufliche
Zukunft alles Gute.

Michael Rebsamen
Head of Java Development

Markus Winter — Via delle Cave 19¢ — CH-6532 Castione — 076 346 1330 — mw@®@ti.notizia.ch



Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS):
.NET Framework 3.5 Windows Presentation
Foundation, ADO.NET & ASP.NET Applications

Wir bestatigen dass,
Markus Winter

den Digicomp Lehrgang MCTS .NET Framework 3.5 Windows Presentation Foundation, ADO.NET & ASP.NET
Applications vom 28. Marz 2009 bis 13. Mdrz 2010 mit folgendem Inhalt

e Microsoft .NET 3.5 Framework: Grundlagen

e Microsoft .NET 3.5 Framework: Technologien | und Il

e Windows Presentation Foundation Applications mit .NET 3.5
e Microsoft ADO.NET 3.5

e WEB Applikationen mit ASP.NET 3.5

e  Priifungsworkshops

besucht und mit Erfolg abgeschlossen hat.

Digicomp Academy AG

-~

Z;“’! B / ( { Cv /
Doris Wittwer / Dieter Riietschi
Manager Training Center Bern Trainer

Bern, 13. Marz 2010

A

www.digicomp.ch QOua ‘==

. Somet



Microsoft:

TS: Microsoft® .NET Framework 3.5, Anwendungsentwicklung mit Windows
Presentation Foundation

TEILNEHMER: markus winter

DATUM: Friday, September 04, 2009 TEILNEHMER-ID: sr5842296
PRUFUNGSNUMMER: 070-502 GESCHAFTSSTELLEN-ID: SZ87
BENOTIGTE PUNKTE: 700 ANBIETERREGISTR.-ID: s10dus514f
ERGEBNIS: Bestanden ERZIELTE PUNKTE: 952
ABSCHNITTSERGEBNISSE: vVon sguiimyl A OO0 Peanlelor

Erstenen emerWPF Anwendun __ ___ _ T __

Ungenugend v .- . . . i . : S - C‘,‘ff

Ersteilen von Benutzeroberﬂachen I

Ungenugend : . . . - . = el

Hinzu

fuenundVenzvahenvon Inhaiten o

Ungenugend s : = Een s i e : = )

Bmden an Daten uellen _ _

Ungenugend . ; , - Tl

sen der Darstellun _

Ungenugend e - = e . = ;MZ

Konﬁuneren und Bereltstellen von WPF—Anwendunen ‘ _

Ungenugend = : T : = =
Was bedeuten die Ergebnisse?

Herzlichen Gllickwunsch! Sie haben die Microsoft-Zertifizierungspriifung bestanden. Ihre
Ergebnisse in den einzelnen Priifungsabschnitten sind oben angegeben. Anhand dieser
Informationen kénnen Sie die Bereiche bestimmen, in denen Sie lhre Fahigkeiten
verbessern missen. Eine vollstandige Liste der in den Priifungsabschnitten bewerteten
Fahigkeiten finden Sie im Vorbereitungshandbuch fiir die Priifung unter:
http://microsoft.com/learning/mcpexams/default. mspx.

Bewahren Sie diesen Bericht auf, um auf Ihre Programmvorteile zuzugreifen.

Wenn dies Ihre erste Microsoft-Zertifizierungspriifung ist, erhalten Sie von Microsoft eine E-

Mail mit Ihrer Microsoft-Zertifizierungs-ID und den Zugriffsinformationen fiir die MCP-

Website (Microsoft Certified Professional) (https://mcp.microsoft.com/mep/). Auf der durch., ..,
ein Kennwort geschiitzten MCP-Website finden Sie den Zertifizierungsnachweis sowié . ./ 29,
technische Tools und andere Tools fiir Mitglieder der MCP-Community. Sie kénnen Ihr Logo
herunterladen sowie gegebenenfalls einen Willkommens-Kit oder ein Zertifikat bestellen. /‘2%7‘

p ~ "‘) of
o

Markus Winter — Via delle Cave 19¢ — CH-6532 Castione — 076 346 13 30 — mw@ti.notizia.ch



Attest

Gerne bestétigen wir, dass

Markus Winter

folgende Weiterbildung besucht hat:
C# (C-Sharp) Teil 1

Inhalt/Lernziele:

- Grundlegende Ideen der
Objektorientierten Programmierung(OOP)

- das .NET Framework

- Typen, Operatoren

- Ausdriicke, Namensraume

- Kontrollstrukturen, Klassen

- Methoden, Properties, Vererbung.

Leitung: Enrico Biondi
Datum: 19.01.2009 bis 16.02.2009
Dauer: 20 Lektionen a 50 Minuten

Zurich, 16. Februar 2009

Klubschule Migros Ziirich

Enrico Biondi Christian Huber
Kursleitung Leiter Informatik

klubschule

école-club
scuola club

business
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Schweizerische Eidgenossenschaft

FACHAUSWEIS

Markus Winter

geboren am 12. Oktober 1966, heimatberechtigt in Kriens (LU),

hat den Nachweis erbracht, dass er die Voraussetzungen fiir die Erteilung des Fachausweises
aufgrund des Bundesgesetzes vom 13. Dezember 2002 iiber die Berufsbildung und gemiss dem
vom Eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartement genehmigten Reglement vom

3. September 1999 erfiillt.

Dieser Fachausweis berechtigt ihn zur Fiihrung des gesetzlich geschiitzten Titels

Ausbilder

mit eidgenossischem Fachausweis

Bern, den 12. Miarz 2007

Bundesamt fiir Berufsbildung Schweizerische Kommission
und Technologie Ausbildung der Ausbildenden

Der Prasident

A A AL

Die Direktorin

Markus Winter — Via delle Cave 19¢ — CH-6532 Castione — 076 346 13 30 — mw@ti.notizia.ch
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4 Bénédal‘a Telefon 041 227 01 01 Informatikle

. Telefax 041 227 01 02 Kaderausbil
International info@benedict-luzern.ch

Referenz

Herr Markus Winter wurden von Ihrer Firma unserer Schule als Lehrer zur Verfligung gestelit.
Folgende Referenz kénnen wir Ihnen mitteilen.

Herr Winter unterrichtete selbstandig die PC-LAN Supporter SIZ. Dieser Kurs beinhaltet folgen-
de Facher: Systemtechnik, Betriebssystem, Netzwerktechnik, Hard- und Software, Security,
Programmieren, Support, Projektmanagement, Recht und Wartung. Sein durchschnittliches
Unterrichtspensum umfasste 6 Lektionen pro Woche.

Er bereitet sich sorgféltig vor und gestaltet seinen Unterricht didaktisch gut durchdacht. Er fihr-
te die Schulerinnen und Schuler mit Erfolg zu den internen und externen Diplomen.

Wir kennen Herrn Winter als fachlich gut geschulten Mitarbeiter. Sein Verhalten gegentber
Vorgesetzten, Mitarbeitern und Studenten ist jederzeit freundlich und korrekt und wurde von
allen sehr geschatzt. Seine Aufgabe erledigte er zur unserer vollen Zufriedenheit.

Wir bedauern Herr Winter nichi weiterhin als EDV-Lehrer einsetzien zu kéninen, da zurzeit kei-
ne neuen Kurse geplant sind. Wir bedanken uns flr seinen Einsatz im Dienste der Bénédict-
Schule Luzern AG und wiinschen ihm fir die Zukunft alles Gute.

Luzern, 20. August 2003

Bénédict-Schule Luzern AG

e

artin A. Wirmli

""Direktor

/

- - O Pilatusstrasse 6 Sprachschule
Em Benedlcl— Postfach 2241 Handelsschule

6002 Luzern EDV-Schulung

hre
dung
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Markus Winter

Von: Ivo Wittwer [wittwer@teko.ch]
Gesendet: Dienstag, 30. Juli 2002 16:59
An: Aha@logisch.ch

Betreff: WG: z.H. Herr Wittwer
Guten Tag Herr Winter
_..hier noch ein Lob, welches ich gerne weiterleite!
Mit freundlichen Griissen

Ivo Wittwer
Schulleiter

Von: Franziska Gloor [mailto:gloor@teko.ch]
. Gesendet: Freitag, 19. April 2002 08:29

An: Ivo Wittwer

Betreff: WG: z.H. Herr Wittwer

Von: Natascha Haller [mailto:natihaller@bluewin.ch]
Gesendet: Donnerstag, 18. April 2002 22:24

An: TEKO

Betreff: z.H. Herr Wittwer

Guten Tag Herr Wittwer

Vor einiger Zeit fuhrten wir Diskussionen zum Thema Access-Unterricht, welcher in meinen Augen (und in
den Augen meiner Klassenkameraden) héchst unbefriedigend verlief. Umsomehr waren wir im positiven
Sinne tiberrascht, als wir in Markus Winter einen wirklich guten Access-Lehrer kennen lernten. Da ich mich
nicht nur zu negativen Dingen &ussern mochte, méchte ich an dieser Stelle sagen, dass wir sehr froh sind,
nun endlich einen wirklich kompetenten Lehrer (nicht nur in Access) gefunden zu haben, welcher uns nicht
nur den Stoff spannend vermittelt, sonder auch professionell und sehr gut organisiert auftritt. Ein Beispiel:
Samtliche Schulunterlagen, Ubungsdateien, Stoffplane, Zusammenfassungen, Beispieldateien etc. liegen auf
einer eigens zu diesem Zweck gestalteten Homepage bereit und sind fiir jeden Schiiler zugénglich. Zudem
werden wir auch ausserhalb der Schulzeiten supportet, bekommen prompt viele hilfreiche Tips und Anworten.
In meinen Augen ein Lehrer, dem die Arbeit spass macht, dem etwas daran liegt, dass die Schiler mit Freude
lernen, der es versteht, die Schuler zu motivieren, auch hinsichtlich der bevorstehenden SIZ. Schade, dass so
manche Lehrer eher einen etwas gleichgultigen Eindruck hinterlassen.

Nachdem wir schon zu oft Dateien, Stoffplanen und Skriptern hinterher rennen mussten, ist es eine Freude so
zu arbeiten!

Besten Dank fir die Organisation dieses zusatzlichen Unterrichts!
Mit freundlichen Grissen

Natasha Haller

04.08.2002

Markus Winter — Via delle Cave 19¢ — CH-6532 Castione — 076 346 13 30 — mw@ti.notizia.ch
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Seminarbeurteilung
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Referent/In WIS

Lehrgang: WEBP 04 004 WebPublisher
Modul: Programmierung

Refarent/in:  Markus Winter _

Datum von: 23.02.2001 bis 09.03.2001 Erfassungsdatum 12.03.2001

Mitelw StdAbw  GuL:

Lemziele kommunigent 54 053 - . Dei: Websaile ist super. Mehrere Lehrer soitten sich sin Beispiel
f B nenmen.
Lemziete erreicht 47 112 _pgiEinstsllen der Lautstirke mittels des Lautprecherbuttons

Unterrichisstoff 5.0 087 gabs einen Bluescreen bei fast allen Rechnem.
- Rethorik

Verhéiltnis Th/Praxis 50 087 . Referent verfugt Uber sine Saite im Netz, wo das Wichtigste das-
Unterrichis nachvolizegen werden kann. -
Lemtempa 50 0N Referenz

Engagiert 53 050 und arbeltet im Unterricht auch mit dieser! SUPER!
; 50 050
Abwechslungsreich Verb ng:

Motiviert 4.9 078 .
. - 3 Halbtage serverseitiges Programmieren zu zu werig!
Anliegen TN 54 053 _Zeji fur serverseftige Programmierung 2u knapp bemessen.

. - Thema Zu schwer und zu urnfassend, um an drei Abenden
Obungsbe;sp:ela 4‘9_ 0.60 abgehandelt zu werden.
Unm:fagan 49 093 - dies soltten anderen Referenten auch haben oder Nutzen!

Almosphéire 49 033
Infrasfruktur 42 139

Anzahl Fragebogens: 8

Referent/In | wiISSt

Lehrgang: WEBP 04 03 WebPublisher
Modul: . Programmierung
Referent/in.  Markus Winter _
Datum von: bis Erfassungsdatum  19.10.2000
Lemzielermichung 52 | Gut:
Kursinhalt 54 - Die vandainde Enzykoeidi = Horr Winder ™
U 55 - umfangreiches nittzliches Nachachiagewerk a IS
-?;ﬁmpmmmm Unterrichies war super & das Engage-
Unterlagen 5.1 mmmmmwsmpmmml
. wirkdich mcht! (gm N
Abwechslung 5.7 e et siverehmgucher Untermnt
Methodik 58 : - Stoffermittiung + Stoff + Art des Referantsn erste Sahne
Engagement 5.2
Weckt Interasse 57 Verbesserung:
Atmm > ) nicht sofonsfw;seim (Hr. Winter) PC umschatten, wenn die Aus-
. blidenden ind
Anzahl Fragebogen: 15 e ey eren 1

- alwas i "Schnelizugstempo” duch die anspruchsvooien Gebleta
wie Java Script, Perl, ASP - Kurs eigentiich zu kurz
{Referent upschusidig)
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INTEGRATA Training

Seminarbeurteilung

Es it uns sehe wichiig, unsere Seminare in Ihrem Sinne weiterzuentwickeln.
Wir bitten Sie deshalb, uns dabei zu unlerstiitzen und die Tolgenden Fragen 2u

beantworten. Herzlichen Drank!

Ihre INTEGRATA Training.

l- mwfdf/f}zw dsermasin

KEHLG 1ern.

08 = A2 40. 9%

Seminanhema Mame FirmaTnstiwstion
02030 Pefer 3044 Berw
Seminar-Mr, Vomame PLZ, On

D34 /633 25 09

Termin

M@#}wam

M Won Fer

Referentin

~ ¥¥ie baurteilen Sie...

oinsgesamt die Veran sialtuhg?

Funktien/Position, Abieilung

¥ g
Fp &
F & S
§ Fe
Fe WA
§F &

Telefon

Ihe Komme nlnr

Gesamteindruck 'X! | ‘

Nutzen X |

Ziclerrcictmg X | i

. fias Seminar? e }:mu&?;{;q.%%LL:{: et
Tnhalt

Ubungen, Fraxisteile

Broschiire. Umerlagen

Fachbhiche Kenntoisse

. . +ollen Referenten?: . . © -0 -

’H B WQF b p{z:w Wﬂn% Seozrd,
|

Seminammfeld, Ambienie

Ausstuliung dos SeminaTawmes

vonsag X | Seper. Jhecredt ven¥awsllicdh cud
Diskuzsion 3{ . ; mm{;&rbm ‘ Vf&l’:& mma'%
Prisentation /{ o .'f_:.' Mﬂ‘k’z l2 aica yfg/ pf‘d-’:'ff 5.

i Tt e 2

Betrovung

B INTEGRATA Tiamning 2, 76 Lpr




RECHENZENTRUM 7

Ausbildung ZURICH
- )
Kurs-Titet, Kurs-Anbi
lfgaz;:mnung: Aecess J,“ﬁ ,/AH/_I l:;nnllg):t):
o '
\ﬁ“ Referant(en) : /7 . ,U/hyél" Klﬁu::;;:
Kurs-0 Kurs-
I:\‘Ison-:lt:)m 7. F. oo , ‘;:sten :
. J
( ?\ Tailnehmer
{Name, X
\&\6 Org.einhait) : [‘(7/{7 /74:.:4’/7 4 Teleton:  § €099
. J

ZIELE, VORBEREITUNG, AUSGANGSLAGE

(a) Meine Ziele sind ....  (b) Besonders interessiert mich ....  (C) Wenig/nicht interessiert mich ....

LAl Jrn .. Jof .. A(ef SIhg. o, u/éeé/'. Aeanbisse. . Ju J.AA’JA'?'
N s e

..... .. F. /fmh . Verguclf. . jek.

emnem. . Aat%cr’
....... Juz/u;.( e . . AeceSs. . m&r/« ér/r.n

...................................................................

ZIELERREICHUNG, ANWENDBARKEIT
Die for mich relevanten Ziele habe Persdniiche Einordnung, bezogen auf | Anwendbarkeit, Stellenwert fGr mich:

ich ....... erreicht. den vorhandenen Ausbildungsstand:
g . vollstandig % zum richtigen Zeitpunkt 7 wichtig, direkt anwendbar
O grdsstenteils T zu spat, wenig Neues ﬁ Basis fiir weitere Ausbildung
C  teilweise T3 zufroh, Vorkenntnisse knapp | 0 Allgem. Aus- u. Weiterbildung
= wenig - nicht T Voraussetzg. haben gefehit 5 wenig sinnvoll - unndtig

GESAMTBEWERTUNG / ZUSAMMENFASSUNG (Dcuilbewertung: siche 2. Scice)

Erwartungen (a) Gut gefallen hat mir .... (b) Zu verbessem ware .... (¢) Vermisst habe ich ....
erfdalit?

K Overtrattent
(Serr Gy ). bufe..und.. me/mé/w‘(x{arc ﬁ/«f&w
T volistandig! | | ... 5. awd. . . St . MY Gt

(G ..ﬁh/ ale. . praar. / JIneL. . /

= retweisst | i T .

(Recht)

Z  Nein!
{Ungenagend)

.....................................................

Vor- w
Besprechung MA RL

Datum Visum

Abschluss-
Besprechung AL DL

Kurs / Workshop

Bewertung:



?? Erwartungen erfilit 2?

=)
g5
o=
£ =0
@ t-
2 8%
o
>2 5S¢

Bewertung: KURS / WORKSHOP

Seite 2 von 2

B
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8

| Begriindung, Bemerkungen, Ergdnzungen:

—

KURSINHALT, KURSAUFBAU, ZEIT

T o = X
Dem Thema angemessen?
Voilstandig? Detailierg.grad?

z o I X

Gliederung? Aufbau?

..................................................

s [} X ]
Verhaltnis "Inhalt : Dauer*?
Zeiteinteilung?

..................................................

..................................................

KURSLEITUNG

o [} - X
Fachiliche Kompetenz?

g o o X
Didaktische Fahigkeiten?
Methodisches Vorgehen?

.............................

0 g a
Flexibilitat? Eingehen auf die
Kursteilnehmer?

...................................................

PRAKTISCHE UBUNGEN

g o x O

ouaﬁtat? Lehﬂ'eid"? ---------------------------
vompie-ibe< S [FRTOPPTPPRP P
G D K D --------------------------------------------------
T Y
SNV 6INGESEIZ? | L.\ttt e e
KURS-UNTERLAGEN

O ®x 4 C

Vollstandig?
Verstandlich?

o o X ©
Praxisbezug? Als spateres
Nachschlagewerk geeignet?

..................................................

..................................................

INFRASTRUKTUR, AD

Aligem. Infrastruktur (Kurs-
raum, Hilismittel, ....)?

Systemtechn. Infrastruktur
(Vertagbarkeit, Antw.zeit,

..................................................

S 2 © X

OrganisatiorvAdministration
(um den Kurs herum)?

..................................................




'RECHENZENTRUM 7)
Ausbildung ZURICH

T
K‘fga.::::hnung: /"(_( /?'CC [4x¢ K‘f:::‘é‘g.); ﬂ'AA‘ ED
=) . s
\}\P‘ Referent(en) : /7/&-(4(/ g WJ L\/'fléf K-ﬁﬁ::?::
K%\?or?:z)m / . S - 2@3'0 ' Kl‘b‘(’z;tan:
. J
( Teilnehmer )
Q\%Q‘ (gf::i;mait): /4 M'\Z’k / Ao A J€ ’Tﬂ/’hdmefnmg S£323

ZIELE, VORBEREITUNG, AUSGANGSLAGE

(a) Meine Ziele sind ....  (b) Besonders interessiert mich ....  (c) Wenig/nicht interessiert mich ...
N
ZIELERREICHUNG, ANWENDBARKEIT
Die fr mich relevanten Ziele habe Persdnliche Einordnung, bezogen auf | Anwendbarkeit, Stellenwert fir mich:
[ J— erreicht. den vorhandenen Ausbildungsstand:
X(. . volistindig X zum richtigen Zeitpunkt 2 wichtig, direkt anwendbar
T grdsstenteils 1 zu spét, wenig Neues X Basis fr weitere Ausbildung
T teilweise 3 zufrah, Vorkenntnisse knapp | [Z  Aligem. Aus- u. Weiterbildung
Z  wenig - nicht T Voraussetzg. haben gefehit 3 wenig sinnvoll - unnétig
~ GESAMTBEWERTUNG / ZUSAMMENFASSUNG (Dcuilbewerrung: siche 2. Seite)
Erwartungen (a) Gut gefallen hat mir .... (b) Zu verbessem ware ... (c) Vermisst habe ich ....
erfallt?
X Ubertroffent
(Sehr Gut)
Z  Vollstindig!
(Gut)
Z  Tellweise!
(Recht)
T Nein!
(Ungenigend)
Vor-
Besprechung MA RL
Datum Visum
Abschiuss-
Besprechung Al DL

Kurs / Workshop

Bewertung:



KURSINHALT, K

27 Erwartungen erfalit 2?

Vollstikdi
Obertroffe
(Sehr Gut)

Bewertung: KURS / WORKSHOP

Seite 2 von 2
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| Begrindung, Bemerkungen, Ergdnzungen: W

> JO X =
Dem Thema angemessen?
Volistandig? Detailierg.grad?

URSAUFBAU,; ZEIT

- —

= =

Gliederung? Autbau?

= o X O
Verhaltnis “Inhalt : Dauer™?
Zeiteinteilung?

KURSLEITUNG

o o o X

Fachiiche Kompetenz?

o o X d
Didaktische Fahigkeiten?
Methodisches Vorgehen?

o o o X
Flexibilitat? Eingehen auf die
Kursteilnehmer?

PRAKTISCHE UBUNGEN

o O X O

Qualitat? Lehmeich?
Bezug zur Theorie?

o o o

Wie &7 élwl(fs
i eingesett?

KURS-UNTERLAGEN

[m] :E( ] -
Vollstandig?
Verstandlich?

....................................

X & 0 C

Praxisbezug? Als spateres
Nachschlagewerk geeignet?

INFRASTRUKTUR, AD

Aligem. Infrastruktur (Kurs-
raum, Hilfsmittel, ....)?

o X Z =
Systemtechn. Infrastruktur
(Verflgbarkeit, Antw.zeit,

o} I [ ,X
Organisatior/Administration
(um den Kurs herum)?

LN

~




